Un.e Conseiller.ere Technique en formation professionnelle et marche de I’emploi dans le
secteur de I’énergie - PAREMA

Mention particuliere :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, sont a
transmettre, par courriel électronique uniquement, a I’adresse suivante : rh-maroc@giz.de strictement avant le
02/05/2023, en mentionnant en objet : NOM PRENOM-CTFP-PAREMA. Taille maximale de I'e-mail de
candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format
de candidature.

Entreprise

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, présent au
Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent des
perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. A son titre d’entreprise
fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un grand nombre de clients nationaux
et internationaux dans la mise en ceuvre de leur coopération bilatérale, régionale et internationale.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de
coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Energies renouvelables,
environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et le
développement économique durable.

Projet & Poste

Dans le cadre du projet global Partenariats bilatéraux Energétiques, la Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (G1Z) conseille le Ministére Fédéral Allemand de I'Economie et de la
Protection du Climat (BMWK) dans la réalisation de ses objectifs en matiére de coopération énergétique.

PAREMA appuie le Secrétariat du Partenariat Energétique Maroco-Allemand (PAREMA) qui est la
plateforme centrale pour le dialogue institutionnalisé sur la politique énergétique, y compris un comité de
pilotage ministériel de haut niveau entre I'Allemagne et le Maroc. Le secrétariat aide a coordonner de
maniére uniforme les thémes des partenariats énergétiques, a les orienter stratégiqguement, a y fournir du
contenu et a obtenir une politique de communication cohérente.

Le projet doit promouvoir les échanges politiques et techniques entre les pays sur les questions
énergétiques et soutenir les activités du secteur privé dans le secteur de I'énergie. L'objectif est de soutenir
le Maroc dans le développement et la mise en ceuvre de sa politique énergétique nationale pour un
approvisionnement énergétique durable.

Nous recrutons pour le projet un.e Conseiller.ere Technique en formation professionnelle et marché
de I’emploi dans le secteur de I’énergie qui interviendra sur le projet PAREMA.

Le poste sera basé a Rabat.

Date limite de réception des candidatures : 02 mai 2023
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A. Attributions

PROFIL SUCCINCT

Analyser les goulots d'étranglement en matiére de capacités humaines pour les entreprises
d'énergie propre (énergies renouvelables (ER), l'efficacité énergétique (EE) et I'hydrogene
vert (gH2)) dans les deux pays (Maroc et Allemagne), proposer des mesures pour combler
ces lacunes, les mettre en ceuvre et les améliorer en permanence.

Etablir des partenariats avec des initiatives existantes et les améliorer, ou établir de
nouveaux formats de formation et d'échange au bénéfice des groupes cibles respectifs,
sans créer des doublons ou des structures paralléles.

Etablir et entretenir de maniére significative un réseau professionnel de femmes travaillant
dans le secteur énergétique marocain et d'autres activités.

Créer des opportunités d'accélération significatives pour les entreprises a grande échelle
Mener ses propres recherches sur un large éventail de sujets, préparer des notes
d'information pour les partenaires allemands et marocains, contribuer régulierement a
différents outils de communication et de gestion des connaissances (bulletins d'information,
webinars, site web, etc.)

Suivi de l'avancement et gestion des contrats avec les prestataires et collaborer avec
I'équipe administrative interne pour assurer une mise en ceuvre conforme et dans les limites
du budget.

Coopération étroite avec d'autres projets a l'intérieur et au-dela du pble énergétique, et
avec des collegues internationaux d’autres partenariats énergétiques (p.ex. avec I'Inde,
Jordanie, etc.).

Autres taches pour soutenir le chef de projet, le chef du cluster, d’autres initiatives du
Ministére Fédéral de I'Economie et de la Protection du Climat (BMWK) ou des partenaires
marocains

B. Qualifications, compétences et expérience requises

e Titulaire d’'un diplébme de niveau bac+5 en rapport avec les objectifs du projet.

¢ Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans un poste pertinent pour le projet.

e Bonne compréhension des marchés de travail allemand et marocain et des questions
relatives a la mobilité des talents (politique, économie, affaires).

e Une expérience professionnelle auprés de différentes institutions de formation est
fortement souhaitée, en particulier avec le systéeme allemand de formation
professionnelle et/ou dans le secteur de I'énergie.

e Une expérience professionnelle significative dans le secteur privé (startups et
entreprises), en particulier dans les processus RH des entreprises, est un atout.

e Vous étes ambitieux.se, dynamique, résilient.e et créatif.ve dans votre maniere
d'atteindre les objectifs généraux et vous avez une attitude positive, constructive et
motivée, méme dans des circonstances parfois difficiles.

e La maitrise du francais professionnel au niveau C1 (a l'oral et a I'écrit) est requise.

e La maitrise de l'allemand ou de I'anglais au niveau C1 est un atout.

Lieu et période de mise en ceuvre du projet

Lieu d’affectation : Rabat
Période de mise en ceuvre du projet : 01.03.2021 au 31.12.2023



