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MISSIONS :
FINALITE DU POSTE:  
Garantir la disponibilité des matières premières, composants et consommables nécessaires à la production tout en optimisant les niveaux de stock, les délais d'approvisionnement et la performance des fournisseurs afin de contribuer à l'atteinte des objectifs de production, de qualité et de coût.
ACTIVITES SIGNIFICATIVES :
· Pilotage des approvisionnements
· Analyser quotidiennement les besoins issus du MRP. 
· Établir et valider les plans d'approvisionnement. 
· Passer les commandes fournisseurs et suivre leur exécution. 
· Garantir la disponibilité des composants dans les délais requis. 
· Assurer la cohérence des paramètres de gestion dans l'ERP. 
· Ajuster les approvisionnements en fonction des variations de charge et des besoins clients. 

· Gestion du portefeuille fournisseurs
· Piloter un portefeuille stratégique de fournisseurs nationaux et internationaux. 
· Assurer le suivi des confirmations de commandes. 
· Négocier les délais de livraison dans le cadre défini par les achats. 
· Gérer les situations d'urgence et les risques de rupture. 
· Participer à l'évaluation de la performance fournisseurs. 
· 
· Gestion des stocks
· Optimiser les niveaux de stock de sécurité. 
· Réduire les stocks dormants et les excédents. 
· Analyser les écarts d'inventaire. 
· Assurer le respect des objectifs de couverture et de rotation des stocks. 

· Gestion des crises d'approvisionnement
· Identifier les risques de rupture à court, moyen et long terme. 
· Élaborer des plans d'action préventifs et correctifs. 
· Escalader les situations critiques auprès du management. 
· Coordonner les actions avec la production, la planification et les achats. 

· Amélioration continue
· Participer aux projets d'optimisation de la Supply Chain. 
· Proposer des actions visant à améliorer les flux logistiques. 
· Contribuer à la digitalisation et à la fiabilisation des processus. 
· Former et accompagner les approvisionneurs juniors.


NATURE ET PERIMETRE DES RESPONSABILITES EXERCEES : 
La disponibilité des composants affectés à son portefeuille. 
La fiabilité des données d'approvisionnement dans l'ERP. 
L'anticipation des risques de rupture. 
L'optimisation du niveau de stock. 
La qualité de la relation opérationnelle avec les fournisseurs. 
L'atteinte des objectifs logistiques liés à son périmètre. 
Gestion autonome d'un portefeuille fournisseurs. 
Gestion d'un volume important de références. 
Suivi des composants stratégiques du faisceau électrique


[bookmark: _Hlk120028424]COMPETENCES SPECIFIQUES : 
CONNAISSANCES TECHNIQUES : 
[bookmark: _Hlk139374620]Maîtrise des processus d'approvisionnement industriels. 
Bonne connaissance des flux Supply Chain. 
Maîtrise des calculs de besoins (MRP). 
Maîtrise avancée d'Excel. 
Bonne maîtrise d'un ERP (SAP, Oracle, QAD ou équivalent). 
Analyse des stocks et indicateurs logistiques. 
Gestion des risques d'approvisionnement.
Français : Niveau avancé
Anglais : Niveau avancé
[bookmark: _Hlk138859088]_______________________________________________________

3 à 5 ans minimum d'expérience dans les approvisionnements industriels. 
Expérience souhaitée dans le secteur du câblage automobile ou de l'industrie automobile.
Formation : BAC + 3/5 dans le domaine des achats, gestion commerciale/ logistique/Supplie chain 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : 
[bookmark: _Hlk139375056]Sens de l'organisation. 
Capacité d'anticipation. 
Esprit analytique. 
Réactivité. 
Gestion des priorités. 
Sens de la négociation. 
Leadership fonctionnel. 
Esprit d'amélioration continue.
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CUSTOMIZE INNOVATIVE SOLUTIONS
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