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AVIS DE RECRUTEMENT

La Société de Développement Local Nador Sport est une société anonyme (S.A), créée en
2021. Elle a pour mission principale la gestion et exploitation des aménagements sportifs.

Dans le cadre de sa politiqgue de renforcement du capital humain, La Société de
Développement Local Nador Sport SA recrute les profils suivants :

e Responsable Comptabilité & Finance

e Responsable Maintenance, Exploitation & Achats

- Lieude travail : Nador.




Appel a candidature

Fiche de poste
Responsable Comptabilité & Finance

Identification de poste

Intitulé de poste : Responsable Comptabilité & Finance

Intitulé de poste du supérieur hiérarchique : Directeur de l'entité

Principales missions

* Assurer les travaux de tenue de la comptabilité générale, analytique et Budgétaire;

« Etablir les déclarations fiscales et assurer le respect des délais de leur dépot ;

* Gérer le suivi des colits de revient des colts et des marges ;

* Contribuer a I'élaboration des business plans et assurer leur centralisation et mise a jour le cas échéant;
» Assurer le suivi de la trésorerie et le montage des dossiers de financement ;

» Réaliser les travaux de planification budgétaire : CAPEX et OPEX ;

» Assurer la supervision des travaux de suivi et du contréle de I'exécution du budget ;

e Gérer la planification financiére en collaboration avec les autres parties prenantes du processus ;

e Assurer la gestion des moyens généraux et assister de le directeur de I'entité dans la gestion des RH.

« Etablir la paie du personnel et des déclarations fiscales & sociales y afférentes

* Assurer le secrétariat de certains comités spécialisés aupres du Conseil d'Administration.

Niveau d'Etudes & d'Expérience

e Formation : Bac+3 / comptabilité, finance
e Expérience : 3 ans minimums

Liaisons Hiérarchiques

Directeur de I'Entité

Responsable Comptabilité & Finance

Compétences requises

eSolides connaissances en comptabilité, fiscalité, finance et RH;
* Forte capacité d'analyse et de synthése;
» Maitrises des langues(Arabe, Francais). il




Appel a candidature
Fiche de poste
Responsable Maintenance, Exploitation & Achats

Identification de poste

Intitulé de poste : Responsable Maintenance, Exploitation & Achats

Intitulé de poste du supérieur hiérarchique : Directeur de l'entité

Principales missions

 Assurer la bonne gestion des équipements de la société Nador Sports;

» Assurer la maintenance et I'entretien des équipements sportifs ;

* Assurer une meilleur organisation desdits équipements ;

» Gérer et traiter les réclamations des abonnés en proposant des solutions adéquates;

e Réaliser un tableau de bord de I'activité et des indicateurs de performance attendus;

* Proposer les ressources et les moyens associés nécessaires a |'atteinte des objectifs;

» Suivre la gestion de la sécurité et du nettoyage de I'ensemble des équipement de la Société Nador Sports;;
» Participer a I'établissement et au suivi du programme annuel des achats

* Passation et suivi de I'ensemble des achats exprimés par les entité de Nador Sports

* Suivre la réception provisoire et définitive des prestations en coordination avec les entités concernées

* Passation et suivi de I'ensemble des achats exprimés par les entité de Nador Sports

Niveau d'Etudes & d'Expérience

* Formation : Bac+3
e Expérience : 3 ans minimums

Liaisons Hiérarchiques

Directeur de I'Entité

Responsable Maintenance, Exploitation & Achats

Compétences requises

eCapacité de gestion des équipes et des actifs;
» Capacités relationnelles; 2
* Maitrises des langues(Arabe, Francais). [ 4 ;“ i




e Dossier de candidature:

o Copie de la carte d’identité nationale;
o CV actualisé;

o Lettre de motivation ;

o Copies des attestations de travail;

o Copies des diplémes ;

o Autorisation de participation au concours (pour les fonctionnaires).

Le dossier de candidature doit étre envoyé seulement et obligatoirement par voie

électronique a I'adresse email: nadorsport50@gmail.com avant le 21/04/2022.

Tout dossier manquant d’une des piéces demandées sera rejeté.

Aprés étude des dossiers de candidatures regus, les candidats présélectionnés répondant
aux conditions exigées dans la présente annonce, seront invités a passer un entretien oral

avec une commission d’évaluation.



