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Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique

APPEL A CANDIDATURE
Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, le Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche
Scientifique lance un appel a candidature pour le recrutement de deux cadres auprés du Département
Communication.

Intitulé de IS, g : Nombre Modalités de
Diplome Expérience professionnelle ik,
poste de postes sélection
- Présélection sur
Journaliste- Bac+5 en journalisme et ’ dossier ;
- aa Souhaitable 1 =L
Rédacteur communication - Test écrit ;
- Entretien sur la
N Licence ou équivalent en base des
; Développement Web, : résultats de
Développeur , kil Souhaitable 1 Iécrit
Développement multimédia, ecrit.
Frontend .. i
Génie Logiciel

N.B. : Les fiches descriptives des postes et des profils sont consultables sur le portail du Conseil http://www.csefrs.ma
(espace recrutement) et sur www.emploi-public.ma.

Dossier de candidature :
e Lettre de motivation ;
e Curriculum vitae ;
Copie certifiée conforme de la Carte d’ldentité Nationale ;
Copie certifiée conforme a |'original du baccalauréat ;
Copie certifiée conforme & I'original du dipléme exigé ;
Copie certifiée conforme de I'attestation d’équivalence pour les diplomes étrangers ;
Copies certifiées conformes a I'original des justificatifs de I'expérience professionnelle.

Le dossier de candidature doit étre déposé au niveau de la plateforme électronique
https//depot.emploi.public.ma, au plus tard le 27/04/2023 a 16h30.

e La liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit sera publiée sur les portails :
www.emploi-public.ma et www.csefrs.ma. Une convocation sera envoyée par mail aux candidats
présélectionnés qui précisera I'heure, la date et le lieu du test écrit.

e Laliste des candidats retenus pour passer I'entretien oral sera publiée sur les portails mentionnés ci-
dessus. Une convocation sera envoyée par mail aux candidats retenus qui précisera I'heure, la date
et le lieu de I'entretien.

e Les résultats finaux seront publiés sur les portails mentionnés ci-dessus.

N.B. : Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en compte et ne feront pas l'objet de suite de la
part du Conseil.




