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LAAYOUNE LE ..{1.;}'..,&%..2[123.....
APPEL A CANDIDATURE POUR L’0OCCUPATION DU POSTE DE

CHEF DU POLE « MAISON DE L’INVESTISSEUR »

AU CENTRE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DE LA REGION DE LAAYOUNE SAKIA
EL HAMRA

AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région Laayoune Sakia el
Hamra

e Vu le Dahir n° 1-19-18 du Joumada II 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n°
47-18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des
Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

e Vuledécret n®2.19.67 du 11 Chéabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I’application de la loi n°®
47-18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des
Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

e Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n°® 24/2012 du 6 du lhijja 1433 (22
octobre 2012) relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les
entreprises publics ;

e Vu la circulaire N° 7-13-cab du 18 Joumada II 1434 ( 29 Avril 2013) relative a la nomination
aux postes de responsabilités dans les établissements publics ;

e Vu I'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de Laayoune Sakia EI
Hamra ;

e Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de Laayoune Sakia
El Hamra ;

® Vu les nécessités de service.

Décide ce qui suit :
Article 1 : Recrutement

Le recrutement d’un (1) chef du pdle « Maison de I’Investisseur » au Centre Régional d’Investissement
de la Région de Laayoune Sakia El Hamra ;

Article 2 : Missions

La mission de « Maison de I’Investisseur » est d’agir en tant que Guichet Unique pour I’assistance,
I’accompagnement et le suivi des investisseurs et entreprises dans la réalisation de leurs projets
d’investissement.

Article 3 : Responsabilités

» Stratégie :

- Assurer la mise en ceuvre de la stratégie du centre au sein de la « Maison de I’Investisseur » ;

- Superviser I’application des réformes concernant la simplification administrative ;

- Assurer le suivi des relations avec les élus régionaux et les délégations ministérielles dans le
cadre du Guichet Unique.

»> Déploiement Opérationnel et Transformation :

- Superviser I’assistance des investisseurs dans ’accomplissement des procédures et démarches
administratives 4 entreprendre pour la création de leurs entreprises ;

- Superviser I’'accompagnement des investisseurs et des entreprises en particulier les petites et
moyennes entreprises pour la réalisation de leurs projets d’investissement et les accompagner
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pour I’obtention des autorisations et actes administratifs exigés ; et Piloter le suivi des

entreprises et 'accompagnement de ces derniéres, durant leur cycle de vie ;

Piloter le développement et l'administration des plateformes électroniques dédices a

I’investissement au niveau régional pour permettre aux investisseurs et aux entreprises en

particulier les petites et moyennes entreprises d’accéder aux données relatives a

’environnement régional de I’investissement ;

Veiller a la dématérialisation des procédures et formalités relatives a I'instruction des dossiers

de projets d’investissement.

Management

Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles ;

Participer au recrutement et a I’évaluation des collaborateurs des entités supervisées ;

Exécuter et gérer le budget du Pdle en termes de dépenses d'investissement, les dépenses de

fonctionnement et toutes autres dépenses en rapport avec ses missions.

Article 4 : Conditions exigées

De formation Bac+5, type Université, Ecoles de Commerce, Ecoles d’Ingénieurs ou équivalent ;
Expérience exigée : Expérience entre 10 & 15 ans dans une fonction liée a la gestion des projets
d’investissements ou d’accompagnement des investissements et des entreprises dont 5 ans dans
un poste de responsabilité.

Article 5 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

Demande de candidature ;

Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

Copie (s) des diplomes certifiés conformes aux originaux ;
Copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
Attestations justifiant I’expérience du candidat.

Les candidats intéressés par cette offre doivent envoyer leur candidature au plus tard le 02/05/2023 a
18h00 a I’adresse mail suivant :

recrutementerilsh@gmail.com

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté.

Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions
demandées.

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer un entretien oral.

Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone. De ce fait, il est obligatoire
de mentionner clairement ’adresse mail exacte et le numéro de téléphone personnel sur le
CV.

La liste des candidats présélectionnés pour passer I’entretien, le classement final des
candidats retenus ainsi que la liste d’attente seront publiés sur le site web : www.emploi-
public.ma.

Seules les candidatures recues via internet seront traitées.
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