
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E)

« JURISTE SENIOR » 

REF / OE-JS-260423

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard Mercredi 24/05/2023

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste
de Juriste Senior, basé à Rabat.

Principales missions :
Rattaché au Chef de Service « Conformité & Relation avec le Collège des sanctions », il aura pour mission de
contribuer à la gestion des dossiers portés devant le Collège des sanctions de l’Autorité et de veiller à l’implémentation
du dispositif de gestion des risques de non-conformité :
q Secrétariat du Collège des sanctions

§ Assister le Collège dans les travaux d’instruction des dossiers;
§ Traiter les demandes de recevabilité des plaintes et réclamations;
§ Assurer le suivi des dossiers d’infractions dénoncées à la justice.

q Conformité réglementaire (conformité de l’institution par rapport à son environnement juridique) :

§ Gestion du dispositif de veille de la fonction conformité en assurant notamment la veille réglementaire relative
aux domaines concernant l’institution (PDP, accès à l’information, simplification des procédures administratives,
archivage, etc.);

§ Établissement des plans d’action « conformité » et transposition des dispositions législatives et réglementaires
liées à la conformité dans les outils et procédures internes ;

§ Assurer le suivi des dossiers en contentieux.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures en droit privé (Bac+5), délivré par une université, une école publique ou
privée reconnue, et justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans, de préférence dans le domaine du
conseil juridique ou dans une structure ou chez un intervenant du marché financier.

Compétences et qualités :
• Connaissance du cadre légal et règlementaire régissant le marché des capitaux marocain ;
• Capacité d’analyse, de synthèse et de traitement des documents et textes juridiques ;
• Une expérience dans le pilotage des projets de conformité est fortement souhaitable ;
• Esprit d’équipe ;
• Bonnes qualités relationnelles, gestion efficace du temps et résistance au stress ;
• Excellente capacité de communication écrite et orale.
• Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaitable.

Dossier de candidature :
• Curriculum vitae ;
• lettre de motivation.

https://recrutement.ammc.ma/

