
 

Avis de recrutement 

Barid Al-Maghrib acteur majeur opérant dans les métiers : le courrier, la messagerie et la poste 

digitale.  

Barid Al-Maghrib compte sur l'engagement de ses collaboratrices et collaborateurs avec des 

ambitions fortes et partagées renforcées par son statut d’institution proche des citoyens, au 

service des stratégies de développement économique et social de notre pays. 

C’est là la force de Barid Al-Maghrib qui veille à maintenir une relation privilégiée et pérenne 

avec ses clients en plaçant leurs exigences au centre de ses préoccupations. 

Barid Al-Maghrib a accéléré sa transformation avec la mise en œuvre de son plan de 

développement stratégique : diversification de son offre de produits et services sur l’ensemble 

de ses activités et ses filiales, innovation technologique et de l’e-commerce. Sa devise : 

s’adapter en permanence aux exigences de marchés en pleine mutation tout en continuant 

d’assurer une mission d’intérêt général. 

Le rôle du Système d’information est crucial dans la performance de notre client. Tous les 

aspects liés à la sécurité, la gouvernance, l'unicité des référentiels, la disponibilité de 

l'infrastructure, l'intégration, etc. ont été priorisés et sont traités dans le cadre du SDSI.  

Le renforcement des équipes et l’intégration de nouveaux Talent continue. 

Si vous souhaitez valoriser votre expertise, continuer de développer vos compétences, vous 

épanouir dans un environnement en perpétuelle évolution et faire partie d’un Groupe portant de 

belles valeurs humaines et sociétales, n’hésitez pas à postuler. 

 

Profil recherché 

Architecte DevOps 

 

Conditions d’éligibilité 

Ingénieur ou titulaire d’un Master en informatique, Systèmes d’information ou 

équivalent  

Vous êtes fort d’une expérience de 3 ans au moins en développement informatique. 

Être âgé de 35 ans au maximum 

 Vous avez une maîtrise de l’architecture technique des SI et une aisance dans la posture 

Devops (concepts, outils et infrastructures de déploiement continu). 

 



 

 
Principales missions 

• Analyser les technologies actuelles utilisées dans l'entreprise et mettre au point des 
mesures et des processus pour les améliorer et les développer ; 

• Suivre des infrastructures et la mise en œuvre opérationnelle des développements, 

 
Principales Activités 

• Accompagner les développeurs dans leur travail sur les plateformes ; 

• Établir des jalons pour les contributions nécessaires provenant des services et 

élaborer des processus pour faciliter leur collaboration 

• Fournir des spécifications détaillées pour les solutions proposées ; 

• Fournir des objectifs clairs pour tous les domaines d'un projet et élaborer des 

mesures pour en superviser l'exécution dans les délais ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les professionnels de l'ingénierie au sein de 

l'entreprise pour assurer la maintenance du matériel et des logiciels nécessaires à la 

réalisation efficace des projets ; 

• Encadrer et former d'autres ingénieurs dans toute l'entreprise et chercher à 

améliorer continuellement les processus dans l'ensemble de l'entreprise ; 

• Assurer l’interface et crée des synergies entre les équipes de développement  

• Assurer la finalisation des projets conformes au cahier des charges et aux exigences 

d’exploitabilité et de maintenabilité. 

• Superviser le paramétrage et la recette, en s’appuyant sur sa maîtrise de 

l’environnement du développeur (langages de programmation). 

Compétences techniques requises : 

• Connaissances architecture technique des systèmes d’information ; 

• Maîtrise de l’approche DevOps : concepts, outils et infrastructures de déploiement 

continu ; 

• Connaissances en architecture des systèmes et des réseaux physiques ou virtuels ; 

• Connaissance des concepts de sécurité des systèmes. 

Autres compétences : 

• Une bonne communication orale et rédactionnelle, une capacité à qualifier / 

reformuler les besoins projets ; 

• Être force de proposition. 



Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, merci de renseigner votre demande de candidature sur 

le lien suivant :  

https://recrute.barid.ma  

La date limite de renseignement des formulaires de candidature est le 14/06/2023, date 

de validation en ligne faisant foi.  

 

NB :   

Seuls les diplômes des établissements (écoles ou universités) publics en formation initiale 

et ceux disposant d’attestation d’équivalence délivrée par le ministère de l’Enseignement 

Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Formation des Cadres reconnaissant 

l’équivalence de leur école seront éligibles.  

 


