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APPEL A CANDIDATURE

Vu les dispositions de la loi n°47-18 portant réforme des Centres Régionaux d'Investissement et création des Commissions
Régionales Unifiges d'Investissement et des décrets pris pour son application ;

Vu le décret 2.23.310 modifiant et complétant le décret n® 2.19.67 du 11 Chaabane 1440 (17 avril 2019) portant application de la
loi n® 47.18 portant réforme des centres régionaux d'investissement et la création de commissions régionales unifiées
d'investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n°® 24/2012 du 6 dulhijja 1433 (22 octobre 2012) relatives aux procédures
de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;

Vu la loi cadre du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra de I'année 2023 ;

Vu lorganigramme du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Keénitra ;

Vu le référentiel des emplois et compétences du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu les nécessités de service. '

Le Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra
’ i £ recrute par contrat

(1) Chef de Service Digitalisation
Réf : CRIRSK /DG_10/2023

=>» Descriptif du Poste et Profil Recherché : Voir fiche ci-jointe
=> Dossier de candidature :

Demande de candidature ;

Curriculum Vitae (CV) a jour ;

Copies certifiées conformes des diplémes ;
Copie legalisée de la carte d'identité nationale ;
Attestations justifiant I'expérience du candidat ;
Plan d’action proposé pour le service.

LA L RS

=> Dép6bt de candidature :

v" Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés par email a I'adresse recrutement@rabatinvest.ma
sous la référence CRI RSK / DG_10/2023
v" Date limite de dépdt : 1¢r octobre 2023

NB:

> |l sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions
demandées.

» Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer un entretien, le classement final des
candidats retenus ainsi que la liste d’attente seront publiés sur le site www.emploi-public.ma.
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Fiche de poste Chef de service Digitalisation

1. Identification de la fonction Chef de service Digitalisation
Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) : Chef de la Division Digitalisation et Simplification des procédures
2. Mission

Elaborer et mettre en ceuvre le schéma directeur du systeme d’information du CRI, et assurer la dématérialisation des procédures et
formalités relatives a l'instruction des dossiers de projets d'investissement.

3. Activités Principales

“Etude et développement SI ! . :
e Assister Ja maitrise d'ouvrage en matiere-de projet de digitalisation, de dématérialisation, de 5|mpI|f ication de procédures, de
facilitation des services rendus aux-usagers, etc.
e - Accompagner les services du CRI dans le déveldppement et I'implémentation des solutions digitales ;
e Assurer la veille technologique en matiére de systémes d'information.

Exploitation SI

e Assurer le bon fonctionnement des Sl existants ainsi que leur maintenance ;

e Contribuer a I'¢laboration de la politique de sécurité des systémes d'information ;

e Assurer la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systémes d'information

e Gérer le parc informatique du CRI et des annexes en termes d'affectation, d'entretien, de maintenance et de renouvellement
du matériel ;

e Assurer l'assistance technique des collaborateurs.

Réseau et télécommunication

e  Contribuer a I'élaboration de la politique du réseau informatique et télécommunication du CRI

e Assurer la mise en ceuvre de la politique du réseau informatique et télécommunication du CRI

e Mettre en place un systtme d'échange d'information avec les provinces et préfectures, les services extérieurs des
administrations, le conseil régional et les organismes intervenant dans le domaine de l'investissement et permettre son
ouverture aux partenaires (Collectivité locales, AMDI, Maroc PME, efc...) ;

e Veiller a la modernisation des outils réseau et télécommunication

e Assurer la mutualisation des moyens de traitement de l'information et de communication

e Assurer la gestion technique du réseau d'intranet/ Internet et téléphonie IP ;

Management
o Définir les objectifs de I'entité et gérer son équipe ;
o Participer aux instances de direction et/ou de coordination ;
e Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de I'état d’avancement de l'activité de son entlte
e Veiller a 'amélioration continue de la qualité des prestations de l'entité ;
o Développer I'expertise metier de I'entité en se tenant informé de toute nouveauté technique ou réglementaire.
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4. Profil Requis ' s

Formation de référence :

e Diplome Bac+5 en informatique, systémes dinformation,
systémes, réseaux et telecommunication

Age :
e Maximum 40 ans

Expérience :
e 8ansdexpérience

5. Compétences

Savoir e

Architecture Sl TR S

Connaissance en architecture S| - =

Langages et logiciels de programmation

Normes de développement informatique

Outils de gestion de bases de données

Régles et procédures en matiére de sécurité informatique

Savoir- faire

Application des techniques de veille @ son domaine

Conduite de changement

Elaboration de cahier des charges et de spécification techniques

Logiciels et applicatifs métiers

Management de projet

Elaboration de reporting d'activité

Savoir- étre

Analyse et synthése

Adaptation et flexibilité

Qrientation client

Créativité et innovation

Sens de I'écoute
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