OMCo

Groupe ONHYM

OMCo/DG/DRH/N°(] | 3 - 7 4 Rabat, le 7 6 FEV, 2024
Avis de recrutement N°02-2024

Dans le cadre de la politique de renforcement de son capital humain, OMCo recrute les
profils suivants, conformément aux fiches de poste ci-dessous :

Intitulé du poste Nombre de poste
Responsable Centre de Maintenance 01

Responsable IT&OT 01
Responsable Qualité 01
Agent administratif 01
Ingénieur maintenance 02
Dispatcher 08
Ingénieur QHSE 01
Technicien de gazoduc 01
Ingénieur SI 01
Ingénieur Projet - Instrumentation & Control 01
Ingénieur Projet - Matériaux Soudage NDT 01
Ingénieur Projet - Process Gas 01
Responsable Audit & Risque 01

Total 21

Le dossier de candidature :

- Un curriculum vitae ;

- Une copie de la Carte Nationale d’Identité (recto-verso) ;

- Une copie du baccalauréat ;

- Une copie des diplomes ou des attestations de réussite. Les diplémes doivent
mentionner la spécialité ou étre accompagnés d’une attestation la précisant ;

- Une équivalence éventuelle du diplome est exigée au cas ol le diplome est délivré par
un établissement étranger ;

- Une copie des attestations de travail justifiant les années d’expérience;

- Toutes les candidatures doivent exclusivement envoyées par messagerie électronique
al’adresse suivante : OMCo.RH@onhym.com en mentionnant l'intitulé du poste en objet.
A ce titre toutes les candidatures incompletes ou déposées autrement que via l'adresse

mail précitée, ne seront pas prises en compte et ne feront pas I'objet de suite de la part
d’OMCo.

Conditions requises :

- étre de nationalité marocaine ;

- etre agé de 45 ans au maximum. Les candidats de plus de 45 ans seront étudiés au cas
par cas dans le cas ou une expertise particuliere unique serait justifiée par le candidat ;

5, AVENUE MOULAY HASSAN - B.P. 99 - RABAT - MAROC - TEL. : (212) 53723 98 98 . FAX : (212) 537 70 94 11

IDENTIFIANT FISCAL : 53966785 - R.C. : 171049 - PATENTE : 25111293 - ICE : 003356532000057




OMCo

- ne pas avoir fait 'objet d’'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ;

- ne pas avoir été indemnisé par une administration ou organisme publics,
établissement public et toute entreprise publique (société d’Etat, filiale publique...),
dans le cadre de départ volontaire, sauf a procéder au remboursement a son cadre
d’origine du montant de I'indemnité.

La date limite de dépét des dossiers : 15/03 /2024 a minuit.

Important :

- Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas pris en compte et sera
automatiquement rejeté ;

- Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ;

- Les candidats, dontles dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront
informés de la date et du lieu de I'entretien par mail.




