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BENI MELLAL LE 24 MAI 2024

APPEL A CANDIDATURE
POSTE : CHARGE DE SUIVI DES CHANTIERS

NOMBRE : 1

Dans le Cadre de renforcement de sa structure, la Société de Développement Régional -
Société de Développement Industriel de la Région Béni-Mellal Khénifra (SDI-RBK) recrute le profil
suivant :

- Chargé de suivi des chantiers ;
- Lieu de travail : Beni-Mellal.

I. Présentation de la société de développement industriel de la région Beni- Mellal Khénifra

La SDI RBK est une société anonyme crée conformément a la loi organique n° 111-14 relative
aux régions, sous l'autorité d’un Conseil d’Administration présidé par le M. Wali de la région de
Beni-Mellal Khénifra et gouverneur de la province de Beni-Mellal.

Elle a pour missions de :

Développer le secteur industriel régional et promouvoir I'entrepreneuriat et les
investissements dans la région de Béni Mellal Khénifra. En alignant nos efforts sur ces objectifs,
nous visons a stimuler la croissance économique, a créer des emplois durables et a renforcer la
compétitivité industrielle de notre région.

La SDR industriel a pour ambition d’étre I'organe d’exécution de la stratégie de
développement et de la promotion des zones industrielles et des zones d’activités économiques,
en focalisant sa mission sur sept aspects prioritaires :

- La concrétisation des projets industriels inscrits dans le PDR ;

- L’acquisition des terrains ;

- Laréalisation des études de faisabilité, topographiques et architecturales ;

- Laréalisation des travaux In site et Hors site ;

- L’établissement des programmes liés au marketing territorial et a la promotion des

Zones Industrielles (ZI) et des zones d’activités Economiques (ZAE) de la Région de Béni
Mellal -Khénifra ;
- La mobilisation des ressources de financement dans le cadre de partenariat public
privé ;
- La mise en place d’une plateforme digitale pour la promotion et la gestion/des 7T &t
ZAE.




V.

Principales missions du chargé de la gestion administrative et financiére :

- Planification et coordination des chantiers :

- Suivi de 'avancement des travaux :

- Controéle de la Qualité et de la Conformité :

- Gestion des Ressources humaines et financiére et des Approvisionnements :
- Communication et Reporting.

Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n’est pas limitative.

Profil recherché

Candidats Marocains agés de moins de 40 ans ;

Disposant d’un dipléme BAC +3 ou BAC +4 en génie civil, en construction, en
architecture ou domaine annexe. ;

Un minimum de 2 ans d’expérience dans un poste similaire ;

Expérience professionnelle de préférence dans le secteur du développement régional
ou des travaux publics.

Compétences requises pour le poste :

Sens de responsabilité et esprit d’équipe ;

Capacités managériales ;

Excellentes compétences en gestion de projet, en planification et en coordination ;
Connaissance approfondie des normes de construction, des techniques de contréle
qualité et des réglementations en vigueur ;

Capacité a travailler sous pression, a résoudre les problémes rapidement et a prendre
des décisions efficaces sur le terrain ;

Fortes compétences en communication, en leadership et en gestion d’équipe ;
Capacité a travailler de maniere autonome, a gérer les priorités et a respecter les
délais ;

Analyse et esprit de synthése.

Dossier de candidature :
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

Une demande manuscrite précisant les motivations des candidats au poste cible ;

Un Curriculum Vitae détaillant les formation et I'expérience professionnelle des
candidats (photo du candidat inclus).

Copie certifiée conforme a I'original de la CIN ;

Copie certifiée conforme a I'original des diplémes ;

Copie certifiée conforme des pieces justificatives de I'expérience professionnelle.



VI.

Processus de recrutement :

Aprés étude des dossiers de candidature recus, les candidats présélectionnés,
répondant aux conditions exigées, seront invités a passer un entretien oral avec une
commission d’évaluation.

La liste des candidats retenus, a I'issue de cette phase de présélection, seront publiées
sur le site suivant: www.emploi-public.ma. Cette liste sera considérée comme
convocation pour participer aux entretiens oraux.

La date et le lieu de déroulement des entretiens seront communiqués par e-mail aux
candidats retenus ultérieurement.

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leurs dossiers de candidature a I'adresse
Suivante : sdrindustrie.rbk@gmail.com au plus tard le vendredi 21 juin 2024 a
16h30mn.

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers de candidature parvenus hors délai prescrit,
et aux dossiers incomplets, ainsi qu’a ceux ne remplissant pas les conditions exigées.
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