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CENTRE REGIONAL DINVESTISSEMENT DE LA REGION DE L'ORIENTAL

N°: @33 2024/CRUDR Le: ..qa N 200

DECISION

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECUTEMENT D’UN CADRE AU SERVICE
DIGITALISATION AU CENTRE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DE LA REGION DE
L’ORIENTAL

v" Vu le Dahir n°® 1-19-18 du Joumada II 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v" Vu le décret n° 2.19.67 du 11 Caabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I’application de la loi n® 47-
18 relative a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et la création des Commissions
Régionales Unifiées d’Investissement ;

v" Vu la Circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n° 24-12 du 6 hijja 1433 (22 octobre 2012)
sur la gestion de modalités de recrutement dans les établissements et les entreprises publics ;

v" Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental.

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental
Décide

Article 1 : Recrutement :

Le Centre Régional d’investissement de la Région de I'Oriental lance un appel a Candidature, au
titre de I’Année 2024, pour le recrutement d’un (01) cadre au Service Digitalisation rattaché au
Service digitalisation.

Article 2 : Type de recrutement et lieu d’affectation :

Type de recrutement : Statutaire
Lieu d’affectation : Centre Régional d’Investissement de la Région de I’Oriental — Oujda -

Article 3 : Missions :

Contribuer a la mise en ceuvre du schéma directeur du systeme d’information du CRIO et participer
a la dématérialisation des procédures et formalités relatives a I'instruction des dossiers de projets
d’investissement.

Article 4 : Activités principales :

1- Etudes et développement SI
v" Assister la maitrise d’ouvrage en matiére de projet de digitalisation, de dématérialisation,
de simplification des procédures, de facilitation des services rendus aux usagers, etc ;
v" Accompagner les services du CRIO dans le développement et I'implémentation des
solutions digitales ;
v" Assurer la veille technologique en matiére de systémes d’information.
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2- Exploitation SI

v" Assurer le bon fonctionnement des SI existants ainsi que leur maintenance ;
v Participer a I’élaboration de la politique de sécurité des systémes d’information ;
v Participer 4 la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systémes d’information ;
v" Assurer ’assistance technique des collaborateurs.
3- Réseau et Télécommunication
v’ Participer a I’élaboration de la politique du réseau informatique et de télécommunication
du CRIO ;
v" Participer 4 la modernisation des outils réseau et télécommunication ;
v" Participer a la mutualisation des moyens de traitement de [I’information et de

communication ;
v" Assurer la gestion technique du réseau d’Intranet / Internet et de la téléphonie IP.

Article 5 : Conditions exigées :

Etre de Nationalité Marocaine, 4gé de 45 ans au plus ;

Ne pas avoir fait I’objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ;
Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques ;
Diplome : Bac + 3 (Licence Fondamentale en informatique ou dipléme équivalent) ;
Expérience : Deux ans dans un poste similaire.

NIRRT

Article 6 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

v Demande de candidature ;

v" Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

v" Copie (s) des diplomes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les
établissements étrangers ou privés) ;

Copie de la carte d’identité nationale ;

Copie des attestations de travail justifiant I’expérience et des attestations de CNSS pour les
candidats du secteur privé.

%%

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le 26 Juin 2024, sur le portail
www.emploi-public.ma

N.B:
* Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ;
» Laliste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit, I’entretien oral, des candidats retenus
et la liste d’attente seront publiées sur le site web : www.emploi-public.ma ;
» L’affichage des listes sur le site emploi-public.ma fait foi de convocation.
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