Mutuelle Générale de I’éducation nationale
21 rue Halab, mers Sultan —Casablanca. Tel: (0522) 20.32.32/45 Fax: (0522) 47.30.87

Casablanca le : 26/06/2024

AVIS DE RECRUTEMENT }

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la Mutuelle Générale de I’Education Nationale organise

un concours de recrutement des profils suivants :

Poste Ville Noggl;)treesde Diplome Expérience professionnelle Contrat
Backals ouplusen | 0 e par
Auditeur interne Casablanca 01 audit ou contrdle de . 9 ) Pa CDI
. des actions appropriées d’audit
gestion q
s processus
Bac+4 en dans 1 matrise de 3 st
Ingénieur informatique | Casablanca 01 informatique/réseaux | . . e CDI
5 informatique, active directory et
et systémes o .
administration Réseaux
Administrateur de Casablanca Bac+4 ou plus en 2 ans d’expérience ou plus dans
. 01 ; X Lo CDI
Base de données informatique I’administration base de donnes
3 ans d’expérience au minimum
-Master en controle de | dans la maitrise des outils de
R . gestion (Cycle normal | gestion (tableaux de
Controleur de gestion Casablanca 01 ou licence en bord,reporting) et du processus CDI
gestion/finance). budgétaire (comptabilité
générale/analytique)
Cadre Administratif 2 ans d expérience au minimum
rattaché au service dans Ig maitrise des processus de
X Casablanca 01 Bac+4 ou plus passation des achats par bon de CDI
Achats et frais
Py commande et par des appels
généraux ,
d’offres.
3 ans d’expérience au minimum
+ ;
Cadre RH Casablanca 01 Bac+4/5 en dans la gestion des ressources CDI
management des RH humai
umaines
Charaé de mission Bac +5 en 10 ans d’expérience
N o Casablanca 01 Management/gestion/é | professionnelle au minimum en CDI
auprés de la direction - ;
conomie/finance. Gestion
1 an d’expérience au minimum
dans la maitrise des étapes de
Prothésiste dentaire Kenitra 01 Bac+3 Technicien en | prothese mobile (résine et cDI

prothése dentaire

stellite), Réparation et
modification des appareils
dentaires.
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I-Conditions de candidatures :

Le concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :
e Etre de nationalité marocaine ;
e Etre 4gé de moins de 40 ans.

I1-Dossier de candidature :

Le dossier de candidature est constitué des pieces suivantes :

e Une demande de candidature portant 1’intitulé du poste pourvu

e Un Curriculum Vitae (CV) bien détaillé

e Une copie légalisée de la Carte d’identité Nationale (CIN)

e Une copie légalisée du Baccalauréat

e Une copie légalisée du ou des diplomes requis ou un diplome équivalent accompagné d’une copie
certifiée conforme de 1’équivalence

o Une copie légalisée des attestations de travail justifiants I’expérience demandée

e 02 enveloppes timbrées portant 1’adresse récente du candidat

I11-Epreuves du concours :

» |l sera procédé a une présélection sur dossiers de candidatures tenant compte des conditions
mentionnées ci-dessus.

» Les candidats retenus a I’issue de cette premiére phase seront convoqués pour participer a
I’entretien qui se déroulera comme suit :

Epreuve Durée

Entretien avec le jury sur des sujets permettant 1’évaluation de I’aptitude du

N . - ) - . 20 minutes
candidat a remplir les missions afférentes au profil demandé.

La liste des candidats définitivement admis et la liste d’attente seront arrétées par ordre de mérite.

1\V- Résultat du concours :

La liste nominative des candidats admis définitivement et la liste d’attente seront communiquées par le
Département des Ressources Humaines de la M.G.E.N.

Les intéressés doivent adresser leurs dossiers de candidature, sous une enveloppe fermée portant le nom et
prénom et I’intitulé du poste pourvu, par voie postale au Département des Ressources Humaines de la Mutuelle
Générale de I’Education Nationale sise a 21 rue Halab, Mers sultan Casablanca.

Derniére date de dépot du dossier : 12 Juillet 2024

N.B : La date et le lieu du concours seront communiqués ultérieurement
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