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Centre Régional 4 investissement o Maita

Appel a candidature pour recrutement

Cadre Veille Economique et Intelligence Territoriale (Contractuel)
Réf : 03/2025

Vu le dahir n® 1-19-18 du 7 Joumada |1 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n° 47.18 relative 3

la réforme des Centres Régionaux d’Investissement (CRI) et a la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement (CRUI), telle qu’elle a été modifiée et complétée par la loi n° 22.24 ;

- Vu le décret n® 2-23-310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et complétant le décret n° 2-19-67 du 11
chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I'application de la loi n® 47-18 portant réforme des centres régionaux
d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’investissement ;

- Vu la circulaire de Monsieur le Chef du gouvernement n° 24/2012 du 06 Dhul-Hijja 1433 (22 Octobre 2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises publics ;

Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d’investissement de la Région Souss Massa ;
Vu les nécessités de service.

Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, le Centre Régional d’Investissement de la région
Souss-Massa recrute au titre de I'année 2025 :

Cadre Veille Economique et Intelligence Territoriale (Contractuel).

1) Missi incials ;

Participer aux activités de veille économique et d’intelligence territoriale afin de mieux anticiper les
opportunités et menaces au niveau régional, national et international.

2) Activités principales :

» Veille stratégique et économique :

Mettre en place et alimenter une plateforme de veille stratégique et économique intégrée, exploitant des
sources diversifiées (bases de données, presse spécialisée, institutions économiques, etc.) ;

Collecter, analyser et interpréter les données macroéconomiques pertinentes ;

Identifier et suivre les indicateurs de santé économique et financiére des entreprises au niveau des
différents secteurs d’activités de la région ;

Assurer une veille continue de I'actualité régionale, nationale et internationale afin d’identifier de maniére
proactive les opportunités d’investissement, les signaux faibles et les risques émergents ;

Contribuer au développement du tableau de bord reflétant le climat des affaires dans la région et en
assurer le suivi ;

Identifier les tendances en termes d’investissement au niveau de la région ;

Rédiger et diffuser des livrables de veille sous forme de notes, bulletins ou rapports périodiques.

» Intelligence territoriale :

Participer a la conception et a la mise en ceuvre d’un systeme régional d’intelligence territoriale intégrée ;
Identifier de maniére proactive les besoins des investisseurs et suivre leur évolution pour adapter I'offre
en conséquence ;

Cartographier les ressources et les atouts du territoire, les péles de compétitivité et les écosystémes
économiques historiques et potentiels ;

Participer a la création d’outils d’aide a |la décision territoriale.
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» Base de données et statistiques :

® Participer a la constitution d’une base de données relative aux opportunités d’investissement susceptibles
d’étre concrétisées sous forme de projets dans la région et la mettre a la disposition des investisseurs par
tous les moyens disponibles ;

" Réaliser des études d’analyse territoriale et collecter les données et statistiques issues de différentes
sources (bases de données, monographies, etc.).

> Reporting:

* Contribuer a I'élaboration du reporting d’activité du service et a I'analyse des indicateurs de performance ;
* Veiller a 'amélioration continue de la qualité des prestations du Centre.

3) Compétences requises :
Savoir

* Environnement politique, économique et social (régional, national, international) ;
e Macroéconomie et microéconomie ;

e Techniques et outils de veille et d’intelligence territoriale ;

e Dispositifs d’intelligence économique et du cycle de I'information ;

e Systéme d’Information Géographique(SIG) ;

e Méthodes et outils statistiques ;

e Dispositifs d’'aide et d’incitation de I'Etat ;

e Cartographie du foncier public;

® Techniques d’étude de marché et de benchmarking ;

e Techniques de marketing (marketing Mix, marketing territorial) ;

Réglementation en vigueur ;
Excellent niveau linguistique (Arabe, Francais et anglais).

S ir-fai
Application des méthodes de veille et d’intelligence territoriale ;
Réalisation d’études de marché et de benchmarking ;

Conduite d’enquétes et d’études statistiques ;

Réalisation de diagnostics et planification stratégique ;
Elaboration de scénarios prospectifs et de plans d’action ;
Conduite de changement ;

Rédaction de cahiers des charges et de spécifications techniques ;
Gestion de projets ;

Production de rapports d’activité ;

Animation de réunions.

Esprit d’analyse et de synthése ;
Réactivité et agilité ;

Créativité et sens de I'innovation ;
Anticipation ;

Force de proposition ;

Leadership ;

Orientation client et résultats.
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4) Qualificati : it lbos

- Niveau d'étude : Diplome Bac+5, issu d’une grande école de commerce, d’ingénieurs, ou d’une université,
avec une spécialisation en analyse des données/statistiques, veille ou intelligence économique, idéalement.

- Expérience exigée : Minimum 2 ans d’expérience dans une fonction similaire.

5) Modalités d iiana lidat k

v Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le ﬁ?.’[ﬂﬂ?ﬂ?s
a 16H30 sur le lien ci-dessous.

v Le dossier de candidature, a joindre sous format PDF, doit comprendre obligatoirement les piéces suivantes:

Une demande de candidature ;

Une copiede laCIN ;

Curriculum vitae (CV) complet et récent ;

Copies des diplomes obtenus (baccalauréat compris) ;
Attestations de travail justifiant I'expérience requise ;

il o

Le lien pour soumettre une candidature est le suivant : https://bit.ly/CVEIT0325
Seules les candidatures regues via lien ci-dessus seront traitées.

Les dossiers de candidatures incomplets seront automatiquement écartés.

Les candidatures envoyées par E-mail ne seront pas acceptées.

N AN N

= N.B:il est asignaler que:

v La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats retenus, ainsi
que la liste d’attente seront publiés au fur et a mesure sur le site web : www.emploi-public.ma

v’ Les convocations seront effectuées par E-mail & partir de I'adresse : recrutement@agadirinvest.com et par
téléphone. De ce fait, il est obligatoire de mentionner clairement I'adresse mail exacte du candidat et son
numéro de téléphone personnel sur son CV et sur sa demande de candidature.

Signature
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