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Appel a candidature pour recrutement

Cadre Service Digitalisation (Contractuel)
Réf : 06/2025

Vu le dahir n® 1-19-18 du 7 Joumada Il 1440 (13 février 2019) portant promulgation de la loi n° 47.18 relative a
la réforme des Centres Régionaux d’Investissement (CRI) et 2 la création des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement (CRUI), telle qu’elle a été modifiée et complétée parlaloin® 22.24 ;

Vu le décret n® 2-23-310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et com plétant le décret n° 2-19-67 du 11
chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour I’application de la loi n° 47-18 portant réforme des centres régionaux
d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef du gouvernement n° 24/2012 du 06 Dhul-Hijja 1433 (22 Octobre 2012)
relative aux procédures de recrutement dans les Etablissements et les Entreprises publics ;

Vu le statut régissant le personnel du Centre Régional d’investissement de la Région Souss Massa ;

Vu les nécessités de service.

Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, le Centre Régional d’Investissement de la région
Souss-Massa recrute au titre de I'année 2025 :

v

- Cadre Service Digitalisation (Contractuel).

1) Missi T

Contribuer activement a la mise en ceuvre du Schéma Directeur du Systéme d’Information (SDSI) du CRI SM.
Participer a la digitalisation et a la dématérialisation des services, processus et procédures internes afin de
renforcer [lefficience opérationnelle et améliorer Iexpérience utilisateur, notamment celle des
investisseurs.

9) Activiilgipnincinsies -

Etudes et Développement des Systémes d’Information :

* Accompagner les entités internes dans le cadrage, la conception, la gestion et le déploiement des projets
de transformation digitale (digitalisation des procédures, simplification administrative, automatisation des
processus) ;

" Analyser les besoins fonctionnels des différentes entités et proposer des solutions numériques adaptées ;

* Suivre les phases de développement, d’intégration et de déploiement des outils digitaux, en coordination
avec les prestataires externes et les équipes internes ;

* Développer des outils digitaux en interne, en cas de besoin ;

* Accompagner la conduite du changement et assurer le transfert de compétences auprés des utilisateurs :

Gestion du Parc Informatique et Exploitation des Sl:

= Assurer le bon fonctionnement des Sl existants ainsi que leur maintenance ;

= Participer a I'élaboration de la politique de sécurité des systémes d’information ;

* Participer a la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systémes d’information ;

= Gérer le parc informatique du centre en termes d’affectation, d’entretien, de maintenance et de
renouvellement du matériel ;

= Assurer |"assistance technique des utilisateurs ;

\
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Réseau et Télécommunication :

* Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique du réseau informatique et de
télécommunication du centre ;

® Participer a la modernisation des outils réseau et télécommunication ;
® Participer a la mutualisation des moyens de traitement de I'information et de communication ;
* Assurer la gestion technique du réseau d’Intranet / Internet et de |a téléphonie IP.

Reporting, veille et amélioration continue :

* Assurer une veille continue sur les évolutions technologiques, réglementaires et les bonnes pratiques en
matiere de systémes d'information ;

®* Proposer des axes d’'innovation permettant d’optimiser I’expérience investisseur et utilisateur ;

= Elaborer et transmettre périodiquement des rapports d'activité et des tableaux de bord incluant des
indicateurs clés de performance a la hiérarchie ;

* Proposer et mettre en ceuvre des actions d’amélioration continue visant & optimiser la qualité des
prestations de I'entité ;

3) Compétences requises :
Savoir

e Architectures des systemes d’information ;

e langages et logiciels de programmation ;

® Normes et standards du développement logiciel ;

e Systémes de gestion de bases de données (SGBD) ;

e Principes de cybersécurité et de protection des données ;

S ir-fai
e Elaboration de cahiers des charges et de spécifications techniques ;
e Réalisation des analyses fonctionnelles ;

e Conduite de projets digitaux ;

e Maitrise des logiciels métiers et outils collaboratifs ;

e Réalisation de veilles technologiques ;

e Gestion de projets en mode agile ou classique ;

e Elaboration de reporting et d’indicateurs de performance.

Esprit d’innovation et créativité ;

Capacité d’analyse et de synthése ;
Adaptabilité et réactivité face au changement ;
Agilité ;

Sens du service et orientation client ;
Leadership ;

Ecoute active et esprit d’équipe.
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4) Qualificati : it ESiea

Niveau d’étude : Dipldme d’ingénieur d’Etat en génie informatique ou équivalent ;
Expérience exigée : Minimum 2 ans d’expérience dans une fonction similaire est exigée, notamment dans la
gestion, développement ou exploitation des SI.

5) Modalités d o lidat -

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 02_}1}1}{2.025
a 16H30 sur le lien ci-dessous.

Le dossier de candidature, a joindre sous format PDF, doit comprendre obligatoirement les piéces suivantes:

Une demande de candidature ;

Une copiedela CIN ;

Curriculum vitae (CV) complet et récent ;

Copies des diplomes obtenus (baccalauréat compris) ;
Attestations de travail justifiant I'expérience requise ;

bl

Le lien pour soumettre une candidature est le suivant : https://bit.ly/CSD0625

Seules les candidatures regues via lien ci-dessus seront traitées.
Les dossiers de candidatures incomplets seront automatiquement écartés.
Les candidatures envoyées par E-mail ne seront pas acceptées.

N.B : il est a signaler que :

La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats retenus, ainsi
que la liste d’attente seront publiés au fur et a mesure sur le site web : www.emploi-public.ma

Les convocations seront effectuées par E-mail a partir de I'adresse : recrutement@agadirinvest.com et par
téléphone. De ce fait, il est obligatoire de mentionner clairement |'adresse mail exacte du candidat et son
numéro de téléphone personnel sur son CV et sur sa demande de candidature.

Signature%,\\x %J

1 5 MAT 2025
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