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DECISION

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE D’EXECUTION DES PROJETS DE LA
REGION CASABLANCA-SETTAT

- Vu le Dahir n® 1-15-83 du 20 Ramadan 1436 (7 juillet 2015) portant promulgation de la
loi organique n°111-14 relative aux régions ;

- Vuladélibération n° 02/2016 du conseil de la Région Casablanca-Settat approuvée lors
de sa réunion tenue le 7 Mars 2016 ayant pour objet la création de I'’Agence Régionale
d’Exécution des projets ;

- Vu la décision n° 06/2016 émanant du Président du Conseil de la Région Casablanca-
Settat ayant pour objet la création de I'’Agence Régionale d’Exécution des projets ;

- Vu l'organigramme de I’Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région ('
Casablanca-Settat ; ’

- Vu laloi cadre du personnel au titre de |'exercice 2025 ;

- Vulademande interne de recrutement du cadre Architecte, en date du 28/05/2025 ;

- Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article premier: L’Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région Casablanca-Settat
recrute un(e) Cadre Architecte.

Article 2 : Sont éligibles au dit poste, les candidats :

- Titulaire d’un Dipléme d'Architecte ;

- Ayant une expérience de 3 ans minimum (a compter de la date d’obtention du diplome
exigé) dans I'architecture. w

Principales qualités requises : Rigueur technique et méthodologie, Esprit d’analyse et de

synthése, Bon relationnel et aptitude a la coordination. (7
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Article 3 : Rattaché au Directeur du Pole Etudes et Programmations, le Cadre Architecte a
pour principales missions :

A. Etudes et conception des projets :

- Etablir les projets de consultations et de concours architecturaux (programme, RC,
contrat, etc.)

- Piloter la réalisation des études architecturales (APS, APD, DCE, esquisse, autorisation
de construire, PE, etc.)

- Participer a I’élaboration des programmes fonctionnels et a la définition des besoins

- Rédiger les pieces techniques des dossiers de consultation

- S’assurer de la conformité des études aux normes d’urbanisme, de sécurité et
d’accessibilité

- Participer aux commissions des appels d’offres publics

B. Suivi et appui technique :

- Participer aux réunions techniques avec les partenaires et les maitres d’ouvrage

- Analyser les propositions des architectes prestataires

- Assurer le suivi des prestations d’études architecturales confiées a des tiers

- Participer aux réceptions architecturales et au suivi des observations éventuelles

- Réaliser les études nécessaires pour 1’assainissement du foncier & la viabilisation du
terrain

- Rédiger les rapports des études et les présentations de synthéses.

- Faire un reporting régulier sur les missions confiées a la Direction du pole études et
programmation

C. Veille documentaire et capitalisation :

- Mettre en place une base documentaire des projets étudiés ou réalisés

- Contribuer a la capitalisation des retours d’expérience

- Assurer une veille sur les innovations architecturales et les tendances réglementaires
ainsi que sur les documents d’urbanisme opposable (SRAT, SDAU, PA, etc.)

- Constituer une base de données dynamique sur la typologie du foncier au niveau de la

X
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région
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Article 4 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- Une copie du ou des diplémes ;

- Les attestations de travail justifiant I'expérience requise ;
- Une copie de la carte d’identité nationale ;

- Le CV actualisé ;

Article 5: Les candidatures pour le poste de cadre Architecte doivent obligatoirement étre
déposées au niveau du portail https://www.emploi-public.ma, au plus tard le 14/06/2025.

Il est a noter que tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté et que seules les candidatures déposées au niveau du portail sus
référencé seront traitées.

Casablanca, le 29/05/2025 }3“/

Mus  AMRANI
Le Direct dell'Ager sglonale
=  dExfeutidn des Projets
» Rério ahca -ASettas
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