
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : GM/DIL/230625 
Date limite de candidature : 07/07/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Direction Immobilier et Logistique, Bank Al-Maghrib recrute : 

 

1 GESTIONNAIRE MAGASIN (H/F) 
(Poste basé à Rabat) 

Mission : 

 
Rattaché(e) au Service mobilier et équipement relevant de la Direction Immobilier et Logistique, votre mission 
consiste à tenir et mettre à jour les inventaires du mobilier y compris la gestion des opérations liées à son cycle de 
vie. 

Responsabilités et Activités principales : 

• Veiller à la gestion, le suivi et la sécurité physique des stocks ; 

• Suivre les affectations et les mises au rebut et cessions et tenir à jour l’inventaire et les affectations - 

Mettre en place la codification des articles affectés ; 

• Procéder aux tournées périodiques de recensement ; 

• Gérer les livraisons et assurer le contrôle de la qualité et de la quantité des équipements et du mobilier au 

moment de leur réception ;  

• Respecter les exigences réglementaires et les exigences en matière de HQSE. 

Qualification : 

Titulaire d’une licence en logistique (promotions 2023-2024), une première expérience dans un poste similaire est 
souhaitable. La maitrise de l’utilisation de Progiciel de Gestion Intégrée (ERP) serait un atout. 

Compétences et Qualités  

• Maitrise des techniques de gestion des stocks et des approvisionnements ; 

• Bonne maîtrise des outils informatiques ; 

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Sens de l'organisation, fiabilité et rigueur ; 

• Bonne capacité de communication écrite et orale ; 

• Ecoute et esprit d’équipe. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu 

de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


