
ORIENTAI SERVICES se
§oclété de Développemênt Régionol

AVIS DE RECRUIEMENI

l Présenlollon des oosles è oouryoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développement
Régionol «Orientol Services » S.A procèdero ou recrutement du profil spécifique suivont:

2 Princ od mts§tons du oosle el aôn.l itiôn§:§

Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le lien suivont : ryww.emplol-publlc.mo
3. Dossler de condidolure :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Cuniculum Vitoe indiquont les compétences du condidot, son
porcours ocodémique et professionnel oinsi que les postes et fonctions
occupés;

. Une lettre de motivotion ;

. Une copie du diplôme;

. Une copie des ottestotions lustifiont l'expérience requise ;

. Une copie de lo ClN.
4. Dépôt de condidolure
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formot PDF et chorgé dons le
portoil @, ou plus tordle22 AoÛt2025 à 00H00

(Tout dossier de condidoture incomplet ou porvenu oprès le déloi
susmentionné ne sero pos pris en compte et ne fero pos l'objet de suite)
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Responsoble de
l'Audit et du Contrôle

Finoncier Interne
Audit lnterne

Boc+5
Expérience minimum exigée

5 ons
01

t

§.,ô
ô

emeD

I tit du boul.vdd la Èlncâ Hérlll.r Moulay El Ho$on , Ouldo
rcE

IP : 1020521 - rC:al50l

CA?lTAL §OClAl. : 2 0(n 000.00 DlRHArltlt
Stà. io<lol : CcnlrG fÉConol d'lnv.tllrt m.nl



ORlEilTAt SERVICES sr
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Ropporle à : [o Dlrecllon Générole

Résumé du Posle:

L'oudileur lnlerne trovoille ou sein d'une entreprise et exomine I'ensemble de
son fonctionnement pour détecter les défouts et les risques po vont nuire d
ses résultots.

Responsobllltés Principoles :

l. Évoluolion des processus : L'ouditeur interne évolue object ement les
processus informotiques etlou commercioux de I'entreprise

2. Geslion des rlsques : ll évolue les risques de I'entreprise et l' fficocité de
ses efforts en motière de gestion des risques.

3. Conformilé légole : L'ouditeur veille ô ce que I'orgonisotion se conforme
oux lois et stotuts pertinents.

4. Conduile d'Audlls lnlernes :

. Plonifier et exécuter des oudits internes dons tous les omotnes
fonctionnels de lo société, y compris lo produclion. lo finonce, les RH

et lo conformité règlementoire, pour repérer d'éventt
onomolies et prévenir les risques.
Évoluer l'efficocité des contrôles internes, des procest
opérotionnels et des systèmes d'informotion pour ider
et les opportunités d'oméliorotion.
Présenter les ropports d'oudit è lo Direction Générole
des plons d'oction pour résoudre les problèmes consl
Superviser lo réolisotion des recommondotions et por
octivemenl ou processus de gestion des risques.
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5. Mlse en Ploce de §yslèmes de Conlrôle Finoncier lnlerne :

. Veiller ô ce que les contrôles internes soient efficoc
odoptés oux risques spécifiques de l'enlreprise.
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Porticiper è lo conception et ô lo mise en ploce de systèmes de
contrôle finonciers interne pour gorontir lo conformité oux poliliques
et oux règlementotions en vigueur.
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Société de Développement Régionol

Exigences du Posle :

Diplôme universitoire en Audit ou dons un domoine con

Expérience professionnelle pertinente dons un rôle d'ou
contrôle, de préférence dons le secteur ogroolimento
prestotion de services.

Solides compétences en onolyse finoncière, en oudit
gestion des risques.

Connoissonce des normes comptobles et des protiques

Copocité à trovoiller de monière outonome et ù gérer
les priorités concurrentes.

Quolités Personnelles :

Esprit d'onolyse pour observer les protiques de tous les

I'entreprise.

. Orgonisotion, méthodologie et rigueur.

. Esprit de synthèse et pédogogie pour émettre des
lo Direction Générole.

. Excellentes compétences en communicotion écrite et

. Copocité ù trovoiller en équipe et à colloborer ovec d
prenontes de différents niveoux.

lntégrité professionnelle et respect des normes éthiques
élevées.
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