
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CPE/DCRI/07102025 
Date limite de candidature : 21/10/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Département Coopération et Relations Institutionnelles, Bank Al-

Maghrib recrute : 

 

1 CHARGE DE PROTOCOLE ET D'EVENEMENTS (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

 

Mission : 

Rattaché(e) au Département Coopération et Relations Institutionnelles, votre mission consiste, d’une part, à contribuer 

au suivi des aspects protocolaires de la Banque et, d’autre part, à assurer et accompagner dans l’organisation des 

évènements de Bank Al-Maghrib.  

Responsabilités et Activités principales : 

 Contribuer à l’organisation des réunions et rencontres de haut niveau de la Banque ; 

 Contribuer à l’organisation des évènements de Bank Al-Maghrib ; 

 Contribuer à la préparation de la participation de Bank Al-Maghrib aux manifestations externes (conférences, 

colloques …) ; 

 Veiller au suivi des aspects protocolaires de la Banque ; 

 Elaborer des fiches et des notes d’information du Département Coopération et Relations Institutionnelles. 

Qualifications : 

Titulaire d'un bac+5 en Hospitality Business & Management, vous justifiez, de préférence, d’une première expérience 

dans un poste similaire. 

Compétences et Qualités : 

 Maîtrise des usages protocolaires ; 

 Maîtrise des techniques de gestion de projet ; 

 Réactivité, autonomie et rigueur ; 

 Sens de la diplomatie, aisance relationnelle et esprit d'équipe ; 

 Très bonnes capacités rédactionnelles ; 

 Maîtrise de l'anglais et/ou autres langues. 

 
 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 
 


