
 
Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est un acteur 

majeur de la filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche Maritime, la SOREC 

a pour principales missions : l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des races chevalines, le 

développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau national. A l’international, elle 

se charge de la promotion et de la mise en valeur des performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et pérenniser 

la tradition équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, du maniement des 

armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la filière équine appartient à 

l’identité même du Royaume et contribue au rayonnement du Maroc à travers le monde. 

Poste : 

Rattaché(e) à la Direction Commerciale, vous aurez pour mission principale d’explorer, analyser et 

exploiter l’ensemble des données commerciales afin de fournir des éléments fiables pour le suivi de la 

performance et l’aide à la prise de décision. Vous serez également la référence en matière de données 

au sein de l’équipe commerciale, en répondant à l’ensemble de ses besoins en data de manière 

pertinente et réactive. À ce titre, vos principales activités seront : 

 

Identification et exploration des données  

 Recenser et cartographier l’ensemble des sources de données business. 

 Classer et documenter les données (arborescence, thématiques, dictionnaire, définitions 

KPI) en garantissant leur mise à jour. 

 Identifier les problématiques de collecte, d’accès, de qualité et proposer des plans de 

remédiation. 

 Collecter et prioriser les besoins des entités. 

 Projeter les jeux de données à explorer à moyen/long terme pour une meilleure prise de 

décision. 

Exploitation des données et accompagnement de la décision 

 Structurer et rendre exploitables les données. 

 Concevoir les outils permettant à la DC de piloter la performance et de décider 

rapidement. 

 Produire des modèles prédictifs et en assurer le suivi de performance. 

 Définir les processus d’exploitation. 

Valorisation et pérennisation des données 

 Etre dépositaire de toutes les données de la Direction Commerciale ;  

 Assurer les interactions avec les autres entités pour alimenter les bases de données de la 

Direction ;  

 Garantir d’une façon permanente la fiabilité, cohérence et la résilience des données et des 

systèmes ;  

 Simplifier l’exploitation des données à toute l’équipe de la Direction Commerciale.   

Veille technologique  

 Recommander et optimiser les outils au regard des besoins des commerciaux. 

 Participer aux différentes évolutions et développements des différents systèmes et 

plateformes de la Direction ;  

 Mesurer et améliorer l’usage des outils de la force de vente (taux d’adoption, temps de 

saisie, qualité des inputs) et l’adéquation besoins/outils. 

 

 

Profil : 

Poste : Business Data Analyst (H/F) - Rabat 

Référence : BDA/2025/DC/01 



 
En tant que candidat potentiel : 

Vous avez un Bac+4/5 (école d’ingénieur ou équivalent) en informatique, mathématiques ou 

gestion, vous justifiez d’une expérience minimale de 5 ans, dont au moins 3 ans dans une fonction 

similaire. 

 

Compétences requises : 

-Maîtrise des langages de programmation : Python, R, SQL, etc. 

 

-Bonne connaissance des bases de données : MySQL, etc. 

 

-Maîtrise des outils de visualisation de données : Tableau, Power BI, etc. 

 

-Capacité à automatiser les tâches répétitives à l’aide d’outils adaptés. 

 

-Solides compétences en analyse et traitement de données. 

 

-Bonne compréhension des processus commerciaux et de vente. 

 

-Rigueur dans le traitement des chiffres et des données. 

 

-Excellente aisance rédactionnelle. 

 

-Capacité de synthèse, d’analyse et de rédaction. 

 

-Forte orientation business. 

 

-Sens de l’engagement, de l’initiative et de l’adaptabilité. 

 

-Esprit collaboratif et travail en équipe. 

 

-Aisance relationnelle et bonnes compétences en communication. 

 

 

 

 

     

 

  

    

 

 

 DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC 

Fait à RABAT le 14/10/2025 

 

 

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html 

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- Votre CV 

- Lettre de motivation 

- Le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 

 

 

 

 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html

