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Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, Bank Al-
Maghrib recrute :

2 CHARGES DE L'INGENIERIE DE FORMATION (H/F)
(Poste basé a RABAT)

Mission :

Rattaché(e) a I'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, votre mission consiste a prendre en
charge l'ingénierie pédagogique des actions de formation en intégrant des approches multimodales adaptées au
besoin.

Responsabilités et Activités principales :

= Analyser les besoins en formation exprimés par les métiers ;

= Définir les modalités pédagogiques les plus adaptées au besoin (présentiel, en ligne, blended learning,micro-
learning, synchrone, asynchrone...)

=  Coordonner et suivre la conception des contenus pédagogiques ;

=  Contribuer a la conception du plan annuel de formation ;

=  Développer le vivier de formateurs internes et externes ;

= Contribuer a la planification et au suivi de la mise en ceuvre des actions de formation ;

= Suivre et analyser les indicateurs d’efficacité des actions de formation ;

= Assurer une veille sur les dernieres tendances en matiére de Formation

Qualifications :

Titulaire d'un bac+5, vous justifiez d'une expérience d’'au moins 2 ans dans un poste similaire.

Compétences et Qualités :

=  Maitrise des approches et techniques d'ingénierie pédagogique ;

Bonne connaissance des outils de création de contenus digitaux ;

Bonne connaissance des plateformes LMS (Learning Management Systems) ;
Bonnes capacités de rédaction et de présentation orale ;

Esprit d'analyse et de synthese ;

Sens de l'organisation ;

= Aisance relationnelle et aptitude a travailler en équipe ;

=  Maitrise de I'anglais serait un atout.




