REGESRIPIHIP R |

MAP La valeur

AGENCE MAGHREB ARABE PRESSE d e I ! l nfo rm at | 0 n

v 3264 Rabat.le 99 LT 2005

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

(02) Vidéographistes / Motion Designers (Statutaires Echelle 11)
Postes basés a Rabat

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public & caractére stratégique, basé a Rabat, organise, le
16/11/2025 un concours pour le recrutement de deux (02) Vidéographiste / Motion Designer.

Les candidats désirant postuler a ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le
lien http://candidature.map.ma, en précisant la référence de I'appel & candidature et charger les pigces
demandées. Le délai d'acceptation expire le 06/11/2025.

FICHE DE POSTE

Assurer la création, I'animation et le montage de contenus vidéa variés (habillages TV, génériques, infographies
animées, formats courts pour les réseaux sociaux), en maitrisant les outils de motion design, d'infographie, de 3D
et les technologies de création assistée par intelligence artificielle. Le/la vidéographiste interviendra sur
I'ensemble du processus de production — de la conception a |a livraison — en étroite collaboration avec les équipes

editoriales et techniques, pour garantir des productions dynamiques, innavantes et cohérentes avec I'univers visuel
de la MAP.

Missions principales :

e Concevoir et produire des vidéos destinées a la TV et au digital : habillages, générigues, bandes-
annonces, contenus réseaux sociaux.
e Réaliser des infographies animées ou statiques pour illustrer des données, événements ou sujets
d'actualité.
» Créer des formats courts optimisés pour les plateformes sociales (Reels, Shorts, stories, etc.).
o Intégrer les outils d'lA (Runway, Sora, Pika, etc.) pour aptimiser la création visuelle et accélérer les
workflows.
o Collaborer avec les équipes éditoriales, marketing et production pour traduire les besains en solutions
visuelles impactantes.
e Animer les éléments d'une image (restitution des mouvements image par image, définition des
trajectoires)
e Traduire un concept ou un script en représentation visuelle.
e Participer a la veille créative sur les tendances visuelles, les formats émergents et les technologies de
production.
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Compétences requises :

Capacité a proposer des idées originales et de les traduire en images percutantes.

Maitrise des logiciels de montage et motion design : After Effects, Premiere Pro, Final Cut.

Solide connaissance des outils de création 30 (Blender, Cinema 40 ou équivalents).

Expérience avec des outils 1A de création visuelle (Runway ML, Sora, Pika, Kaiber, etc.).

Maitrise des palettes graphiques.

Compétences en infographie, typographie, animation de données et storytelling visuel.

Bonne connaissance des formats numériques, contraintes sociales media, et codes visuels actuels.
Capacité a gérer plusieurs projets en paralléle, dans le respect des délais et de la charte graphique.
Capacité & travailler en équipe et sous pression.

Profil recherché :

Etre titulaire d'un Master ou équivalent en design graphique, motion design, communication,
communication visuelle, audiovisuel ou tout autre dipldme équivalent dans le domaine de la création
visuelle et numérique.

Minimum 5 ans d'expérience en environnement TV, digital, studio de création ou agence.

Créativité, autonomie, réactivité et fort intérét pour I'innovation visuelle.

Sens esthétique aiguisé, souci du détail et bonne compréhension des messages a transmettre.

CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :

Etre de nationalité marocaine

Avair moins de 40 ans a la date de I'organisation du concours.

Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques.

Ne pas avoir bénéficié d'un départ volontaire 4 la retraite auprés d'une administration publique, d'un
établissement public ou d'une société d'Etat.

Etre titulaire d'un dipldme de Master ou équivalent en design graphigue, motion design, communication,
communication visuelle, audiovisuel ou tout autre dipldme équivalent dans le domaine de la création
visuelle et numérique.

Avoir une expérience de plus de b ans.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Demande de candidature signée et datée, portant la référence de I'Appel 4 Candidature.
Copie des diplémes depuis le BAC.

Curriculum vitae.

Etat civil du candidat.

Cursus de formation depuis le baccalauréat.

Bipldmes et certificats abtenus.

Parcours professionnel.

Domaines de compétence du candidat.
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e Encas d'un candidat disposant d'une expérience professionnelle

o Attestation de travail.

e Releveé de carriére délivrée par la CNSS pour les salariés.

o Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et les auto entrepreneurs.
o Portfolio ou showreel professionnel exigeé.

Chacune des piéces du dossier doit &tre renommée selon la codification suivante : « N°CIN » _ « nature du
document ». Les noms attribués aux documents sont :

_Do‘c.ut < | Nom de code
- Demande de candidature , Demande
Curriculum Vitas | CV

 Diplémes depuis BAC | Dipldme

A titre d'exemple, le nom du fichier du CV : BEOOOOO_CV

DEROULEMENT DU CONCOURS

« Une commission de sélection nommée par le Directeur Général étudiera les dossiers candidats.
« Les candidats dont le profil est retenu par la commission serant convoqués pour les épreuves ecrites

suivantes :
Epreuves Ecrites: Fi _
Dissertation sur un sujet d'ordre général 01h00
Questionnaire sur les connaissances techniques 01h00
Test pratique visant a évaluer les compétences techniques et créatives 02h00

o Pour les candidats ayant réussis les épreuves &crites et pratiques :

Epreuves Orales
Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. 45 min

IMPORTANT :

o |'appel & candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours, sont publiees
sur le site de la MAP : http://www.map.ma et sur le site de I'emploi public www.emploi-public.ma .

e Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incamplets, non conformes ou parvenus hors délai.

o Les candidats retenus 3 la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs
dipldmes. Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.
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