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DECISION

La Présidente du Directoire du Fonds Hassan Il
pour le développement économique et social

Vu le Dahir n°1-02-02 du 15 Kaada 1422 (29 janvier 2002) portant promulgation de la loi n°36-
01 portant création du Fonds Hassan Il pour le développement économique et social,
notamment son article 12 ;

Vu le statut en vigueur régissant le personnel du Fonds Hassan Il ;

Vu la circulaire n°24/2012 du 06 Hija 1433 {22 octobre 2012) du chef de Gouvernement, fixant
les conditions et modalités d’organisation des concours de recrutement dans les emplois
publics ;

Vu la loi- cadr7 QZI Grﬂ gassan Il au titre de I'exercice budgétaire 2025 ;

Vu1a C|5|on n’. L. Ciélative a linstitution d’une commission interne, chargée
de la sélection des candidats pour le pourvoi du poste Chargé des Opérations & Risques au
titre de la lpi-cadre 2025 ;

Considérant le poste vacant de Chargé des Opérations & Risques a partir du 1* novembre 2025

DECIDE

Article 1: Le Fonds Hassan Il pour le développement économique et social lance un appel a
candidature pour le pourvoi du poste susvisé « Chargé(e} du Middle Office et des Risques
Placements » -Réf. : COR

Article 2 : Conditions de participation

Cette opération est ouverte aux candidats de nationalité marocaine, 8gés de 40 ans au plus a la date
de publication de la présente décision et remplissant les conditions et critéres exigés tels qu'indiqués
comme suit :

Etre titulaire d’un dipléme de Bac+5 en actuariat/finance de marché/mathématiques appliquées ;

Justifier d’une expérience professionnelle entre 3 et 5 ans au maximum en tant que chargé du
contréle interne des opérations et du suivi des risques de placement ou analyste gquantitatif,
idéalement dans une société de gestion, salle de marchés ou institution financiére ;

Une maitrise des outils informatiques et langage de programmation serait un atout.

Article 3 : Les missions et les attributions relatives au poste précité ainsi que les compétences exigées
sont décrites dans la fiche d’empiloi ci-jointe.
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Article 4 : Dossier de candidature
Les candidats intéressés doivent présenter un dossier comprenant les documents suivants :

Une demande manuscrite signée par le candidat ;

Un curriculum vitae (CV) avec photo récente ;

Une copie certifiée conforme de la CIN ;

Copie(s} certifiée(s) conforme(s) du ou des dipldmes ;
Copie(s) des attestations de travail justifiant I'expérience.

AN

Article 5: Les personnes intéressées remplissant les conditions requises, telles que décrites a
Varticle 2, sont priées de déposer leur dossier de candidature, sous pli fermé, au Fonds Hassan Il sis a
Avenue Allal El Fassi, Complexe Administratif et Culturel de la Fondation Mohammed VI, Bloc A2,
2éme étage, Madinat Al Irfane, Hay Ryad — Rabat ou de le transmettre par mail a ladresse
recrutement@fh2dev.ma ou via le portail « www.emploi-public.ma » en précisant la référence du
poste.

Les informations recueillies par le Fonds Hassan Il pour le développement économique et social sur le
site www.emploi-public.ma font Pobjet d’un traitement destiné a la sélection des candidats pour
I'emploi. Conformément a la loi n° 09-08 promuiguée par le Dahir 1-09-15 du 18 février 2009, relative
a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel,
les candidats bénéficient d’un droit d’accés et de rectification des informations qui les concernent,
qu’ils peuvent exercer en s’adressant a recrutement@fh2dev.ma. lls peuvent également, pour des
motifs légitimes, sopposer a ce que les données qui les concernent fassent I'objet d'un traitement.
Ce traitement a été notifié et autorisé par la CNDP au titre de I'autorisation n® A-RH-546/2024.

La date limite pour le dépdt des candidatures est fixée au 25 novembre 2025 a 16h30. Aucune suite
ne sera donnée aux dossiers incomplets, parvenus aprés le délai, ou non conformes aux conditions ci-
dessus.

Article 6 : La liste des candidats répondant aux critéres mentionnés a I'article 2 sera affichée dans
les locaux du Fonds Hassan Il et publiée sur le portail www.emploi-public.ma

Ces candidats seront convoqués pour passer un entretien oral de 45 minutes avec les membres de
la commission interne de recrutement.

Article 7 : Ladite commission soumettra pour validation les résultats de ses travaux a la Présidente
du directoire du Fonds Hassan II.

Article 8 : La présente décision et les résultats des entretiens d’évaluation seront affichés dans les
locaux du Fonds Hassan Il et publiés sur le site www.emploi-public.ma.
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FICHE D'EMPLCI : CHARGE DU MIDDLE OFFICE ET DES RISQUES PLACEMENTS

MISSION ET RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Sous la responsabilité du Chef du Service Placements au sein de la Direction Finances & Support,
le titulaire du poste est chargé de la liaison entre le Front Office et le Back Office au sein du
Fonds. Il est en charge du contréle des placements effectués, du suivi de la gestion des risques
financiers, et des activités administratives (confirmation, paiement, réglement—livraison,
administration Si).

ATTRIBUTIONS

Assurer "'administration et la mise a jour des données du systéme d’information Placements
et du référentiel de marché ;

Contréler les transactions de placement et de leur exécution en vue de s'assurer de ia
conformité avec les procédures en vigueur ;

Assurer le suivi et lintégration des opérations sur titres (OST) au niveau du Systéeme
d’information ;

Surveiller, analyser les risques financiers, reporter l'information auprés des différentes
instances et proposer des outiis et procédures de sécurisation des transactions ;

Gérer les requétes internes et/ou donner son avis sur les décisions de placement sur la base
de 'analyse des risques financiers (notation crédit, indicateurs risques marché...} ;

Définir, suivre et interpréter les indicateurs de performance des risques ;
Mettre en place et mettre a jour le dispositif de contrdle des Placements (RGP, Chartes...} ;

Assurer une veille en matiére de réglementation et de bonnes pratiques de gestion des
risques financiers.

PROFIL REQUIS

Etre titulaire d’un dipldme de Bac+5 en actuariat/finance de marché/mathématiques
appliquées ;
lustifier d’'une expérience professionnelle entre 3 et 5 ans au maximum en tant que chargé du

contrdle interne des opérations et du suivi des risques de placement ou analyste quantitatif,
idéalement dans une société de gestion, salle de marchés ou institution financiére ;

Une maitrise des outils informatiques et langage de programmation serait un atout ;

Disposer des soft skills nécessaires pour assurer les missions en relation avec le poste susvisé :
organisation et rigueur, sens de I'éthique, sens d’analyse et de synthése et esprit d’équipe.




