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APPEL A CANDIDATURE

Poste : CADRE ANALYSTE FINANCIER
Nombre de Postes : 01
Réf. : DSP/LC-SMIT/CAF/11-25

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de «
CADRE ANALYSTE FINANCIER » relevant de la Direction Stratégie et Planification, et ce selon les indications ci-
apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
= Elaborer la structuration financiére des programmes et projets touristiques
= Concevoir et dimensionner les mécanismes financiers d’'impulsion de I'investissement public et privé
* Elaborer les études de faisabilité économique et financiére des projets ;
= Assurer I'analyse financiere des projets touristiques et des programmes d’investissement ;
= Suivre et analyser les indicateurs de performance financiére des projets et programmes de I'entreprise ;
= Réaliser des analyses comparatives (benchmark financier, meilleures pratiques sectorielles) ;
= Réaliser une veille constante sur le marché et sur |'offre touristique nationale et mondiale en matiére
d’investissement.

PREREQUIS :
=  Solides compétences en analyse financiére et modélisation ;
= Bonne maitrise des outils de gestion financiere et des logiciels spécialisés (Excel avancé, Power BI, etc.) ;
= Connaissances en évaluation d’entreprises et en financement de projets ;
= Rigueur, esprit critique et sens de la synthése ;
=  Esprit d’équipe et capacité a travailler en transversalité ;
= Connaissance du secteur touristique est un atout.

PROFIL RECHERCHE :
= Dipléme : Bac+5 grandes écoles ou équivalent, de préférence avec une spécialisation en analyse/ingénierie
financiére, comptabilité, audit, ou similaire ;
= Expérience souhaitable : 2 a 3 ans dans le domaine de I'analyse financiere, de préférence dans le secteur
de l'investissement, du conseil ou du financement de projets ;
= Langues : Maitrise de I’Arabe, du Francais et de I’Anglais a I'écrit et a I'oral ;
=  Esprit d’analyse, autonomie, rigueur, sens du détail et bonnes aptitudes de communication.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
= Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;

= Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= |Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae ;
= Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a [I'adresse électronique suivante
recrutement@smit.gov.ma ou déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en précisant sur I'objet la
référence du poste, et ce avant le 27/11/2025.

Siege Rabat : Avenue Annakhil — Cité des affaires Hay Riad / (+212) 5375778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 8273

Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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