
 

Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est 

un acteur majeur de la filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche Maritime, 

la SOREC a pour principales missions : l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des races 

chevalines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau 

national. A l’international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des 

performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et 

pérenniser la tradition équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, 

du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la 

filière équine appartient à l’identité même du Royaume et contribue au rayonnement du 

Maroc à travers le monde. 

Poste : 

Rattaché(e) à la Direction Commerciale, votre mission principale est de gérer le processus de 

recette de la SOREC, depuis l'enregistrement des jeux jusqu'au dépôt des fonds, en 

respectant les normes et procédures internes et assurer le remplacement du chef d'agence 

en cas d'absence. À ce titre, vos principales activités seront : 

 

Gestion des opérations de paris :  

- Enregistrer les paris des clients en contrôlant l'équilibre du cash au niveau de l'agence 

- Mener des contrôles inopinés des caisses des opérateurs de l'agence 

- Contrôler et maintenir les installations techniques relatives aux opérations de pari : 

terminaux, cote, diffusion 

Contrôle des fonds au niveau de l'agence :  

- Assurer la réception/remise des fonds aux convoyeurs 

- Vérifier la cohérence globale des états de fin de journée 

Gestion administrative de l'agence 

- Établir la situation de caisse en s'assurant que les montants correspondent aux états S2A et 

s’assurer de l'exactitude des informations saisies sur le système S3K  

Poste : Chef d’agence Adjoint (H/F) – Rabat 

Référence : CDA/2025/DC/01 



 
Rôle d'adjoint en l'absence du CDA :  

- Assurer l'intérim du chef d'agence 

- Prendre en charge les clients importants de l'agence en coordination avec le chef 

d'agence 

Amélioration de la performance de l'agence 

- Proposer des actions pour améliorer la performance de l'agence 

- Assurer la qualité de service auprès des clients 

Profil 
En tant que candidat potentiel: 

- Vous avez un diplôme de Bac+2/3 en Gestion, finance ou équivalent avec 2 à 5 ans 

d’expérience idéalement dans une fonction similaire. 

 

Compétences requises : 

- Vous avez une compétence en gestion de la recette 

- Vous avez des connaissances en comptabilité  

- Vous avez des connaissances en réglementation des jeux 

- Vous avez des connaissances sur l’enregistrement des paris des clients 

- Maitrisez les différents produits des jeux hippiques 

- Maitrisez la gestion de la caisse et des flux financiers  

- Etre Orienté(e) client 

- Etre capable de respecter des règles et procédures métiers  

- Vous avez une bonne communication et reporting  

- Vous avez le sens du détail, d’analyse et de précision 

- Etre capable de résister au stresse 

- Êtes discipliné, conformiste, disponible et capable d’adopter un comportement 

éthique 

- Êtes capable de travailler en équipe et de vous adapter aux évolutions (leadership 

créatif) 

 

 

 

 

 

 

     DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC 

                                                Fait à RABAT le 08/12/2025 

 

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html 

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- votre CV 

- Lettre de motivation 

- le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 
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