
L’ONCF recrute DES TALENTS IT

PROFIL POSTE

PERSPECTIVE D’AFFECTATION LIAISONS FONCTIONNELLES 

Possibilité d’affectation à des projets stratégiques 
de grande envergure, tels que le Projet LGV ou 
d’autres projets similaires au sein de l’Office.

• INTERNE : Toutes les entités de l’ONCF.              
• EXTERNE :  Prestataires de service.
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STATUT
DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

CADRE POSTES VACANTS

OFFRES
DISPONIBLES

20 POSTES



PROFILS RECHERCHÉS
• Concepteur / Développeur SI ;
• Ingénieur Asset Management ;
• PMO Junior ;
• Ingénieur IA ;
• Gestionnaire de Projet SI ;
• Ingénieur Matériel et Équipements ;
• Ingénieur Service Desk ;
• Ingénieur Système et Middleware ;
• Ingénieur Virtualisation ;
• Administrateur des Systèmes de Gestion des Bases de Données (DBA) ;
• Analyste SOC ;
• Testeur.

Une expérience de 2 ans dans les domaines ciblés est 
souhaitable.

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
Ingénieur / Master en Informatique.
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https://oncf.etalent.ma/

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard 

le 25 Décembre 2025 à 23h00.

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUITYPE DE CONTRAT : CDI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

• Diplôme ; 
• Carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant l’ensemble des années d’expérience.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous:

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncf.etalent.ma/

