
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert 
pour ce poste et disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « offres de 
recrutement », et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-dessus.  

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés 
de la date et du lieu de l’entretien par mail.  

- Merci de préciser sur votre CV et lettre de motivation le choix de la ville 

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 

 

 
Référence : AMS/DRHF/24122025 

Date limite de candidature : 07/01/2026 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Ressources Humaines et Formation, Bank Al-Maghrib recrute : 

3 Assistant(e)s médical(e)s et social(e)s 

(Poste basé à Casablanca/Rabat) 

 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines et Formation, votre mission consiste à contribuer au déploiement de 
la Santé au travail au sein de la Banque ; et assister le personnel actif et retraité dans les soins de santé.  

 

Responsabilités et Activités principales : 

Assister le médecin de travail dans tous les aspects liés à la santé au travail ; 

Assister le personnel de Bank Al-Maghrib dans les démarches de soins de santé (accueil, écoute, information, démarches 
d’hospitalisation, visites médicales,) ; 

Assurer des soins infirmiers au besoin ;  

 Tenir à jour les dossiers médicaux des agents dans le respect de la protection des données à caractère personnel ; 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un diplôme d’Etat d’infirmier, vous justifiez, d’une expérience de 2 ans dans un poste similaire.  

Compétences et Qualités : 

Maîtrise des techniques de soins infirmiers ; 

Bonnes connaissances en matière de santé et sécurité au travail ; 

Maîtrise des outils informatiques ; 

Réactivité, autonomie et rigueur ; 

Ethique et intégrité ; 

Esprit d’équipe. 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


