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Rejoignez la Fondation CDG en tant que Chef de projet Suivi & 
Évaluation d’Impact 

 
 
Souhaitez-vous mettre votre expertise au service d’actions concrètes de solidarité, de développement social et 
durable et de valorisation du capital humain au Maroc ? 
 
La Fondation CDG recrute un(e) Chef de projet Suivi & Évaluation d’Impact rattaché à sa Direction Générale. 
 

Qui sommes-nous ? 
 

La Fondation CDG est une association régie par le Dahir n° 1-58-376 du 15 novembre 1958, reconnue 
d’utilité publique par décret n° 2.07.893 du 29 mai 2007, présidée par le Directeur Général de la Caisse de 
Dépôt et de Gestion. 
 
L’objet statutaire de la Fondation CDG est de soutenir des actions de solidarité et de développement social 
et durable, des projets de valorisation du patrimoine culturel national, des actions d’appui au sport, talents 
et vocations. 
 
Dans le cadre de sa mission, la Fondation CDG gère et appuie d’autres associations : Fondation Ahly, 
Fondation Academia, Collectif CPGE. 
 

Ce que vous ferez au quotidien :  
 

Vous serez chargé(e) de piloter le dispositif de suivi, d’évaluation et de mesure d’impact des projets et 
programmes de la Fondation CDG, afin de démontrer la valeur sociale créée, d’éclairer la prise de décision 
stratégique et de renforcer la redevabilité auprès des parties prenantes. 
 
À ce titre, vos principales missions s’articulent autour des axes suivants : 

1. Structuration et pilotage du système d’impact 

• Définir et déployer le cadre de suivi, d’évaluation et de mesure d’impact de la Fondation, notamment 
les cadres logiques, les théories de changement et les référentiels d’indicateurs. 

• Concevoir les référentiels d’indicateurs et les outils communs d’évaluation. 

• Accompagner les équipes projets dans l’intégration de la logique d’impact dès la conception des 
actions. 

2. Suivi, analyse et reporting des résultats 

• Superviser la collecte des données de suivi et d’évaluation en lien avec les équipes internes et les 
partenaires. 

• Analyser les résultats et mesurer la performance, les effets et l’impact des projets et programmes. 

• Produire des reportings d’impact clairs et utiles au pilotage stratégique. 
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3. Capitalisation, apprentissage et amélioration continue 

• Transformer les résultats d’évaluation en enseignements et recommandations opérationnelles. 

• Contribuer à l’amélioration continue des programmes et à la diffusion d’une culture de pilotage par 
l’impact. 

• Assurer une veille sur les pratiques et standards en matière d’évaluation d’impact social. 

Ce qu’on recherche : 

• Un(e) diplômé(e) de niveau BAC+5 en Économie du développement, Statistiques, Sociologie 
quantitative, Évaluation des politiques publiques ou équivalent ; 

• Une expérience professionnelle de 4 à 6 ans dans la conception, le pilotage et la réalisation d’évaluations 
de projets sociaux ou équivalent ; 

Ce que vous apporterez : 

• Maîtrise des méthodologies de suivi-évaluation et d’évaluation d’impact social ; 

• Compétences en analyse quantitative et qualitative des données ; 

• Capacité à concevoir des outils de collecte et de gestion des données (enquêtes, questionnaires, guides 
d’entretien) ; 

• Aptitude à la capitalisation et à la production de rapports ; 

• Excellentes qualités relationnelles et de communication ; 

• Sens de l’organisation et de la rigueur. 

 

Les infos pratiques 
 
Lieu : Rabat                                                      

Postulez directement à travers le lien suivant : 

https://recrutement.cdg.ma/Agirhcv/PartageOffre?Id_Offre=26001 

Candidature avant le : 29/01/2026           

Des questions ? Écrivez-nous à l’adresse suivante : recrutement@cdg.ma 
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