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APPEL A CANDIDATURE 
 

POSTE : CHEF DE DÉPARTEMENT SITES ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
Nombre de Poste : 01 
Réf. : DDD/LC26/CDSDD/01-26 

 

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance, le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de 
« Chef de département Sites et Développement Durable » relevant de la Direction Développement Durable et ce, 
selon les indications ci-après : 
 

Description / Profil 

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE : 
Rattaché(e) au Directeur Développement Durable, vos principales missions sont : 
 

▪ Organiser et gérer l’identification et l’analyse des sites à vocation touristique en tenant compte des critères de 
choix pour les concepts retenus et aux exigences liées aux principes de développement durable ; 

▪ Superviser les délimitations et la cartographie des sites et terrains retenus ; 
▪ Gérer les opérations d’apurement, d’immatriculation et de mobilisation du foncier support du développement 

touristique ; 
▪ Assurer l’interface avec les entités publics et/ou chargées et/ou propriétaires du foncier à mobiliser ; 
▪ Suivi du process de contentieux des projets litigieux ; 
▪ Identifier les opportunités en termes d’acquisition du foncier ; 
▪ Gérer le volet foncier « E-Produit » ; 
▪ Mettre en place des mécanismes opérationnels de soutien à l’investissement de l’écosystème touristique ; 
▪ Accompagner les programmes des EHT ; 
▪ Mettre en place les mécanismes de partenariat pour le financement des TPME touristique ; 
▪ Identifier les opportunités en termes de convention de partenariat ; 
▪ Gérer son Département (Ressources Humaines, moyens, environnement de travail, pilotage de l’activité) ; 
▪ Veiller à la bonne représentativité de la SMIT au niveau local, en étroite collaboration avec les autres entités. 

 

PREREQUIS : 
▪ Expertise dans le domaine de droit foncier et droit contentieux ; 
▪ Capacité de superviser les études techniques, d’aménagement et environnementales et les opérations relatives 

au foncier ; 
▪ Gérer des dossiers de contentieux ; 
▪ Maîtrise du volet réglementaire et procédurale de la fonction ; 

▪ Connaissance du secteur public et du secteur du tourisme souhaitable 
 

PROFIL RECHERCHE : 
▪ Diplôme : de formation supérieure d’Ingénieur en Topographie / Géomètre-Topographe, diplômé d’une grande 

école d’ingénieurs. ;  
▪ Nombre d’années d’expérience : 12 ans dans le domaine foncier/juridique/partenariat & convention ; 
▪  Langues : Maîtrise obligatoire de l’Arabe, du Français et de l’Anglais ; 
▪ Excellente communication à l’écrit et à l’oral, bon relationnel, très fortes qualités de communication et de 

formalisation, rigueur et grande capacité d’écoute. 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE : 
▪ Type de Contrat : Contrat à Durée Indéterminée ; 
▪ Localisation du poste : Rabat. 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE : 
▪ Lettre de candidature à adresser au Directeur Général ; 
▪ Curriculum Vitae ; 

▪ Copies légalisées des diplômes et des attestations de travail antérieures. 
 
Les dossiers de candidature doivent être transmis à l’adresse électronique suivante 
recrutement@smit.gov.ma ou déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en précisant sur l’objet la 
référence du poste, et ce avant le 15/02/2026. 
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