
 
 

Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est 

un acteur majeur de la filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche Maritime, 

la SOREC a pour principales missions : l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des races 

chevalines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau 

national. A l’international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des 

performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et 

pérenniser la tradition équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, 

du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la 

filière équine appartient à l’identité même du Royaume et contribue au rayonnement du 

Maroc à travers le monde. 

Poste : 

Rattaché à la Directrice de la direction de la Gouvernance et de l’Audit, votre principale 

mission sera de contribuer au déploiement et au suivi de la stratégie RSE de l’entreprise. 

A ce titre, vos activités clés seront : 

Contribution à la stratégie RSE 

-Participer à l’élaboration et à la mise à jour de la stratégie RSE de l’entreprise. 

-Contribuer à l’intégration des enjeux sociaux, environnementaux et sociétaux dans les 

politiques et projets de l’entreprise. 

-Identifier les priorités et axes d’amélioration en matière de développement durable et de 

responsabilité sociétale. 

Mise en œuvre et suivi des actions RSE  

-Participer à la planification et au déploiement des projets RSE. 

-Assurer le suivi de l’avancement des actions et des initiatives mises en place. 

-Coordonner avec les différentes directions pour faciliter la mise en œuvre des actions RSE. 

Suivi et reporting des indicateurs RSE 

-Mettre en place et suivre les indicateurs de performance RSE. 

-Élaborer et actualiser les tableaux de bord de suivi. 

-Contribuer à la préparation des rapports RSE et ESG. 
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Sensibilisation et communication interne 

-Participer à l’organisation d’actions de sensibilisation et de communication interne autour 

de la RSE. 

-Contribuer à la promotion des bonnes pratiques responsables auprès des collaborateurs. 

-Participer à la valorisation des initiatives RSE de l’entreprise. 

Veille et conformité 

-Assurer une veille réglementaire et normative relative à la RSE et au développement 

durable. 

-Suivre les évolutions des référentiels et standards RSE. 

-Veiller à la conformité des pratiques de l’entreprise avec les principes de gouvernance et de 

responsabilité sociétale. 

 

Profil 
En tant que candidat potentiel : 

- Vous êtes de formation BAC+4/5 en RSE, Développement Durable, Gestion ou 

équivalent avec une expérience probante idéalement dans la RSE, Gestion de projets 

ou équivalent ; 

- Vous possédez une bonne connaissance des principes et référentiels RSE et 

gouvernance ; 

- Vous êtes capable d’analyser et de suivre les indicateurs de performance ; 

- Vous maitrisez les règles et les procédures ; 

- Vous avez le sens de l’exactitude et l’attention aux détails ; 

 

 

 

 

 

 

 

     DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC 

 

     Fait à RABAT le 10/03/2026 

 

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

https://sorec.ma/offres-emploi/  

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- votre CV 

- Lettre de motivation 

- le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 

 

 

 

 

https://sorec.ma/offres-emploi/

