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DECISION

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE D’EXECUTION DES PROJETS DE LA
REGION CASABLANCA-SETTAT

- Vu le Dahir n® 1-15-83 du 20 Ramadan 1436 (7 juillet 2015) portant promulgation de la
loi organique n°111-14 relative aux Régions ;

- Vu la délibération n° 02/2016 du Conseil de la Région Casablanca-Settat approuvée
lors de sa réunion tenue le 7 Mars 2016 ayant pour objet la création de I'Agence
Régionale d’Exécution des Projets ;

- Vu la décision n° 06/2016 émanant du Président du Conseil de la Région Casablanca-
Settat ayant pour objet la création de I’Agence Régionale d’Exécution des Projets ;

- Vu l'organigramme de I'Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région
Casablanca-Settat ;

- Vulacirculaire N> 07/2013 du 29 avril 2013, relative a la procédure de nomination aux
postes de responsabilité au sein des entreprises et établissements publics ;

- Vu les nécessités de service ;

DECIDE

Article premier : 'Agence Régionale d'Exécution des Projets de la Région Casablanca-Settat
recrute un Chef du département Systéme d’information géographique.

Article 2 : Sont éligibles audit poste, les candidats :

- Titulaires d’un dipléme Ingénieur d’Etat, en Sciences de I’information géographique ou
équivalent ;

- Justifiant d’une expérience professionnelle pertinente en relation avec le poste a
pourvoir, d’au moins 7 ans a compter de la date d’obtention du dipléme exigé dans la
spécialité SIG, dont au moins 3 ans dans un poste de responsabilité.

Principales qualités requises : Rigueur technique et méthodologie, Esprit d’analyse et de
synthése, Bon relationnel et aptitude a la coordination.
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Article 3 : Rattaché au Directeur du Pole Intelligence Territoriale, le Chef du département
Systéme d’information géographique a pour principales missions :

A. Mettre en place et développer le systéme d’information géographique de I’Agence
e Définir, mettre en ceuvre et faire évoluer le dispositif SIG de I’AREP
o Administrer les bases de données géographiques et veiller a leur fiabilité, leur mise a
jour et leur sécurisation
o Développer les outils et applications nécessaires a I'exploitation de l'information
géographique
o Assurer la veille technique dans le domaine du SIG
B. Produire et exploiter I'information territoriale
o Produire des cartes, analyses spatiales et supports géographiques d’aide a la décision
e Appuyer les directions et départements dans I'exploitation des données territoriales
pour la programmation, le suivi et I'évaluation des projets
o Participer a la réalisation des diagnostics et études a dimension territoriale
o Assurer la diffusion et la valorisation de I'information géographique
C. Assurer le volet systeme d’information lié a 'activité du département
o Contribuer au développement des outils numériques de gestion et de partage de
I'information territoriale
o Veiller a I'organisation, a la sauvegarde, a la sécurisation et a I'interopérabilité des
données et applications relevant du périmeétre du département
e Assurer |'assistance technique aux utilisateurs internes des outils SIG
D. Assurer la coordination et I’appui transversal
o Coordonner avec les partenaires institutionnels et les prestataires techniques
intervenant dans le domaine du SIG
o Contribuer a I'élaboration des rapports et documents stratégiques a caractére
territorial
o Assurer le reporting des activités du département et participer au renforcement des
capacités internes

Article 4 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- Une copie du ou des diplomes ;

Une copie de la carte d’identité nationale ;

Le CV actualisé ;

Les attestations de travail justifiant I'expérience minimale exigée ;

Un plan d’action et la méthodologie de travail proposés par le/la candidat(e) pour le
poste concerné.
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Article 5: Les candidatures pour le poste de Chef de département Systeme d’information

géographique doivent obligatoirement étre déposées au niveau du portail

https://www.emploi-public.ma, au plus tard le .......- & MARE 2005 veserernenes

Il est a noter que tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté, et que seules les candidatures déposées au niveau du portail

susmentionné seront traitées.
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