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Réf : 049/2026/DRH/AREP-CS Casablanca, le 21/04/2026

DECISION

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE D’EXECUTION DES PROJETS DE LA
REGION CASABLANCA-SETTAT

- Vu le Dahir n® 1-15-83 du 20 Ramadan 1436 (7 juillet 2015) portant promulgation de la
loi organique n°111-14 relative aux régions ;

- Vuladélibération n®02/2016 du conseil de la Région Casablanca-Settat approuvée lors
de sa réunion tenue le 7 Mars 2016 ayant pour objet la création de I’Agence Régionale
d’Exécution des projets ;

- Vu la décision n® 06/2016 émanant du Président du Conseil de la Région Casablanca-
Settat ayant pour objet la création de I’Agence Régionale d’Exécution des Projets ;

- Vu lorganigramme de I'’Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région
Casablanca-Settat ;

- Vulacirculaire N°07/2013 du 29 avril 2013, relative a la procédure de nomination aux
postes de responsabilité au sein des entreprises et établissements publics ;

- Vula loi cadre du personnel au titre de I'exercice 2026 ;

- Vules nécessités de service ;

DECIDE

Article premier : 'Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région Casablanca-Settat
recrute un Chef du Département Moyens Généraux.

Article 2 : Sont éligibles audit poste, les candidats :

- Disposant d’un dipldme Bac+5 ;
- Ayant une expérience soit :

. de 5 ans a compter de la date d’obtention du diplome exigé, dans le domaine
moyens généraux, logistique ou Achats et Marché dont 2 ans minimum dans un
poste de responsabilité au sein d’un organisme public ou privé.

° de 7 ans a compter de la date d’obtention du diplédme exigé, dans le domaine
moyens généraux, logistique ou Achats et Marché dans le secteur public ou privé.

Principales qualités requises : Capacité d’analyse et de synthése, Excellent relationnel, Esprit

d’initiative et Autonomie.
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Article 3: Rattaché au Directeur du Pole Affaires Administratives et Financiéres, le Chef du
Département Moyens Généraux a pour principales missions :

e Elaborer et mettre en ceuvre la politiqgue QHSE (Qualité, Hygiéne, Sécurité et
Environnement) aupres des salariés de I’AREP
o Elaborer la politique QHSE de I’AREP et la faire valider par la Direction de I’AREP
et le Comité de Supervision de I'’AREP
o Sensibiliser le personnel de '’AREP a I'application de la politique QHSE de I’AREP
o Veiller a I'application de la politique QHSE de I’AREP et remonter les blocages
potentiels

e Gérer |'ensemble des prestations support de I'’Agence (entretien, maintenance,
nettoyage...) :
o Rédaction des termes de références pour les prestataires externes
o Négociation des contrats de prestations externes
o Suivi et amélioration du fonctionnement de I'ensemble des prestations support

e Assurer 'acquisition et la gestion des équipements et de la fourniture de I'’Agence :
o Définir le besoin avec I'ensemble des structures de I'Agence
o Piloter I'acquisition et I'attribution des équipements et fournitures
o Veiller sur la rationalisation de la consommation des fournitures
e Piloter la gestion des courriers de I’AREP (réception et distribution du courrier, émission
du courrier et des paquets)
e Assurer le suivi du parc automobile de I'Agence : affectation des véhicules,
consommation du carburant, entretien des véhicules, assurances, etc.
e Assurer la gestion de la logistique événementielle
e Assurer la gestion du stock et des archives de I'Agence

Article 4 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- Une copie du ou des diplomes ;
- Une copie de la carte d’identité nationale ;
- Le CV actualisé ;

- Les attestations de travail justifiant I'expérience minimale exigée ;

Page 2 sur 3

{0 Immeuble 155, rue Mimosa, Beauséjour, Casablanca el ), sgmenmgr - Dgass 4835 155 Bylae ()
IS0 9001 £

% Emall : info.arep@arepcs.ma 'I..' info.arep@arepcs.ma : 39 AP Ll 1

() Tél:+2125229884 83/ 86 e +21252298 8483 /86: ulgh U

¢ Fax:+4212522984278

+212522 9842 78 ; LS |



A yeall ASlaall
LT Ll )l R
Royaurme du Maroc
Région Casablanca-Settat

g sall BAm) &y gl AR

1aDItOLFF 1alliaEt | XEXED | 1OVITH
Agerco Rogionale dEsdcution des Mrojets

DECISION DE RECRUTEMENT

Code : FR-MDR-17

Version : 02

- Un plan d’action et une méthodologie de travail proposés par le candidat(e) pour le

poste concerne.

Article 5 : Les candidatures pour le poste de Chef du Département Moyens Généraux doivent

obligatoirement étre déposées au niveau du portail https://www.emploi-public.ma , au plus

tard le 06/05/2026.

Il est & noter que tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera

automatiquement écarté et que seules les candidatures déposées au niveau du portail sus

référencé seront traitées.
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