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DECISION

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE D’EXECUTION DES PROJETS DE LA

Article

REGION CASABLANCA-SETTAT

Vu le Dahir n® 1-15-83 du 20 Ramadan 1436 (7 juillet 2015) portant promulgation de la
loi organique n°111-14 relative aux régions ;

Vu la délibération n® 02/2016 du conseil de la Région Casablanca-Settat approuvée lors
de sa réunion tenue le 7 Mars 2016 ayant pour objet la création de I’Agence Régionale
d’Exécution des projets ;

Vu la décision n° 06/2016 émanant du Président du Conseil de la Région Casablanca-
Settat ayant pour objet la création de I’Agence Régionale d’Exécution des Projets ;

Vu lorganigramme de I’Agence Régionale d’'Exécution des Projets de la Région
Casablanca-Settat ;

Vu la circulaire N° 07/2013 du 29 avril 2013, relative a la procédure de nomination aux
postes de responsabilité au sein des entreprises et établissements publics ;

Vu la loi cadre du personnel au titre de |'exercice 2026 ;

Vu les nécessités de service ;

DECIDE

premier : I’Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région Casablanca-Settat

recrute un Chef du Département Contréle de Gestion.

Article

Principales qualités requises : Rigueur et Sens de |'organisation, Excellent relationnel, Pro

2 : Sont éligibles audit poste, les candidats :
Disposant d’un dipléme Bac+5 d’une grande école de commerce, d'une université ou
d’une école d’ingénieur en Finance, Comptabilité, Contréle de Gestion ou équivalent ;
Ayant une expérience soit :
de 5 ans a compter de la date d’obtention du diplome exigé, dans le domaine
financier, comptable ou Contrdle de Gestion dont 2 ans minimum dans un poste
de responsabilité au sein d’un organisme public ou privé.
de 7 ans a compter de la date d’obtention du dipldme exigé, dans le domaine
financier, comptable ou Contréle de Gestion dans le secteur public ou privé.

activité et capacité d’anticipation.
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Article 3 : Rattaché au Directeur de 'AREP-CS, les principales missions attribuées au poste de
Chef du Département Controle de Gestion se présentent comme suit :

A. Coordination de la planification budgétaire et suivi de son exécution

e Recensement des besoins budgétaires : Coordonner avec toutes les entités de I'AREP
pour identifier et documenter les besoins budgétaires.

e Analyse et consolidation des besoins budgétaires : Analyser et consolider les besoins
des différentes directions de I'AREP.

e Consolidation du budget prévisionnel : Assurer, en coordination avec le Chef du
département Finance et Comptabilité, la consolidation du budget prévisionnel.

e Suivi de I'exécution des budgets : Veiller au suivi de I'exécution budgétaire pour
s'assurer du respect des prévisions.

B. Pilotage et mesure de la performance de I’AREP

e Elaboration des tableaux de bord et indicateurs : Créer des tableaux de bord et des
indicateurs de gestion et de performance pour faciliter la prise de décision.

e Surveillance des indicateurs : Effectuer une surveillance continue des indicateurs pour
évaluer |'activité de I'AREP.

e Analyse des écarts : Analyser, en concertation avec les entités opérationnelles, les
causes et effets des écarts entre objectifs et réalisations, proposer des mesures
correctives et en suivre la mise en ceuvre.

e Production de rapports de gestion : Produire des rapports de gestion et divers
reporting pour informer sur les performances.

e Promotion du dialogue de gestion : Favoriser le dialogue autour de la performance
(moyens, objectifs, résultats).

e Mise a jour du manuel des procédures : Participer a la mise a jour et a la consolidation
du manuel des procédures de I'AREP.

C. Mettre en place et gérer la comptabilité analytique :

e Mettre en place et suivre les outils de comptabilité analytique pour une meilleure
répartition des colits et une analyse précise des performances financiéres.

e Assurer le lien entre la comptabilité générale et la comptabilité analytique pour
garantir la cohérence des données financiéres.

e Produire des rapports analytiques réguliers pour aider a la prise de décision
stratégique
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D. Participation aux commissions d'appel d'offre : Participer aux commissions d'appel

d'offre en tant que président ou membre.
Article 4 : Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- Une copie du ou des diplomes ;

- Une copie de la carte d’identité nationale ;

- Le CV actualisé ;

- Les attestations de travail justifiant I'expérience minimale exigée ;

- Unpland’action et la méthodologie de travail proposés par le candidat(e) pour le poste

concerné.

Article 5 : Les candidatures pour le poste de Chef du Département Contréle de Gestion au sein

I’AREP-CS doivent obligatoirement étre déposées au niveau du portail https://www.emploi-

public.ma, au plus tard le Mercredi 06 Mai 2026.

Il est a noter que tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté, et que seules les candidatures déposées au niveau du portail

susmentionné seront traitées.

Mustaphy GHAZI
L Directour de L Regiondle dtxbcution
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