
 

Avis de recrutement 

Barid Al-Maghrib acteur majeur opérant dans les métiers : le courrier, la messagerie et la poste 

numérique.  

Barid Al-Maghrib compte sur l'engagement de ses collaboratrices et collaborateurs avec des 

ambitions fortes et partagées renforcées par son statut d’institution proche des citoyens, au 

service des stratégies de développement économique et social de notre pays. 

Si vous souhaitez valoriser votre expertise, continuer de développer vos compétences, vous 

épanouir dans un environnement en perpétuelle évolution et faire partie d’une entreprise portant 

de belles valeurs humaines et sociétales, n’hésitez pas à postuler. 

Profil recherché 

Technicien en Audiovisuel 
 

Conditions d’éligibilité 

❖ Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+2 (DTS, BTS, DUT) en Audiovisuel, 

Multimédia ou Techniques du Son et de l’Image, ou d’un diplôme reconnu équivalent  

❖ Avoir une première expérience en Audiovisuel est un atout  

❖ Être âgé de 28 ans au maximum ou plus 

 

Missions : 

❖ Assurer l’installation, l’exploitation et la maintenance des équipements audiovisuels afin 

de garantir la qualité technique des événements, productions et supports multimédias de 

Barid Al-Maghrib. 

Activités :  

❖ Installer et configurer les équipements audiovisuels (caméras, micros, éclairage, 

vidéoprojecteurs)  

❖ Assurer la captation audio, photo et vidéo lors d’événements (réunions, conférences, 

formations)  

❖ Réaliser les opérations de montage et de post-production (vidéo et son)  

❖ Contrôler la qualité technique des images et du son  

❖ Diagnostiquer et résoudre les incidents techniques en temps réel  

❖ Gérer le stockage, l’archivage et la diffusion des contenus audiovisuels  

❖ Assurer la préparation technique des salles et des dispositifs de diffusion  

❖ Veiller à la bonne utilisation et à la sécurisation du matériel audiovisuel  

❖ Se tenir informé des évolutions technologiques du domaine 



Avoir une bonne maîtrise : 

• Des Outils :  pack adobe et IA 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, merci de renseigner votre demande de candidature sur 

le lien suivant :  

https://recrute.barid.ma  

 

La date limite de renseignement des formulaires de candidature est le 26/05/2026, date de 

validation en ligne faisant foi.  

 

NB :   

Seuls les diplômes des établissements (écoles ou universités) publiques en formation 

initiale et ceux disposant d’attestation d’équivalence délivrée par le ministère de 

l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Formation des Cadres 

reconnaissant l’équivalence de leur école seront éligibles.  

 


