ECOLE CENTRALE CASABLANCA

Chargé(e) Suivi et Evaluation (Monitoring and Evaluation Specialist)

A propos de UEcole Centrale Casablanca:

Créée en 2013 dans le cadre d’un partenariat stratégique entre le Royaume du Maroc et la France,
UEcole Centrale Casablanca (ECC) est une école d’ingénieurs d’excellence. Ouverte en 2015, elle
dispense en trois ans une formation d’ingénieur généraliste de trés haut niveau scientifique,
fondée sur la pluridisciplinarité, Uouverture internationale et le développement du leadership,
afin de former les futurs décideurs et acteurs majeurs du Maroc et du continent africain.

Adossé au modele académique de CentraleSupélec, son programme conduit a la délivrance du
dipléme d’ingénieur centralien, reconnu en France comme au Maroc. Membre du Groupe des
Ecoles Centrale (8 écoles, 10 campus sur trois continents), ’Ecole Centrale Casablanca déploie
ses missions de formation initiale et continue, de recherche et d’innovation, et développe des
partenariats stratégiques étroits avec le monde socio-économique, au sein d’un écosysteme
académique international de premier plan.

Contexte :

Dans le cadre de sa stratégie d’ouverture, d’inclusion et d’impact a ’échelle continentale, UEcole
Centrale Casablanca met en ceuvre un programme de bourses en partenariat avec la Fondation
Mastercard. Ce dispositif vise a identifier, recruter, accompagner et former de jeunes talents a
fort potentiel — en particulier des jeunes femmes, réfugiés et déplacés internes et personnes
handicapées — issus du Maroc et d’Afrique subsaharienne, admis au sein du cursus ingénieur de
’Ecole.

Au-dela de 'acceés a un enseignement supérieur d’excellence, le Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard a 'ECC ambitionne de déployer un dispositif intégré de développement du
leadership, de promotion de Uesprit entrepreneurial et de linnovation, ainsi que
d’encouragement a 'engagement sociétal et au give back envers la communauté. Il s’inscrit
pleinement dans le modele centralien de formation de décideurs responsables et d’acteurs de
transformation engagés au service du Maroc et du continent africain.

Description du poste :

Le (ou la) Chargé(e) Suivi et Evaluation assurera la conception, la mise en ceuvre et la
coordination des dispositifs de suivi et d’évaluation du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard a 'ECC.

I/Elle contribuera a garantir la qualité, la fiabilité et la disponibilité des données relatives a la mise
en ceuvre et aux résultats du programme, afin de soutenir la prise de décision stratégique,
l’lamélioration continue des activités et la redevabilité envers les partenaires, notamment la
Fondation Mastercard.

A ce titre, il/elle assurera la collecte, l'analyse et la gestion des données, la conduite d’enquétes
et d’études d’évaluation, ainsi que la production de rapports analytiques permettant de mesurer
impact du programme.



I/Elle travaillera en étroite collaboration avec l'équipe du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard a UECC, les services académiques et administratifs de UEcole, ainsi qu’avec les
partenaires externes impliqués dans la mise en ceuvre et le suivi du programme.

Statut du poste : CDI

Principales responsabilités :

1. Mise en place et gestion du systéme de suivi et évaluation

Contribuer a la conception et a la mise en ceuvre du dispositif de suivi et évaluation du
programme.

Développer et mettre a jour les outils et méthodologies de collecte et d’analyse des
données.

Assurer lalignement du systeme de suivi et évaluation avec les exigences et les
standards de la Fondation Mastercard.

Mettre en place des tableaux de bord et des outils de suivi permettant de mesurer les
progrés du programme.

2. Collecte et gestion des données

Coordonner la collecte réguliere des données relatives aux activités et aux résultats du
programme.

Assurer la qualité, la fiabilité et la cohérence des données collectées.

Gérer les bases de données du programme et veiller a leur mise a jour réguliere.
Garantir le respect des principes de confidentialité et de protection des données.

3. Conduite d’enquétes et d’études d’évaluation

Concevoir et mettre en ceuvre des enquétes auprés des participants et des parties
prenantes du programme.

Analyser les données quantitatives et qualitatives recueillies.

Contribuer a 'évaluation de 'impact des différentes composantes du programme.
Formuler des recommandations visant a améliorer Uefficacité et 'impact des actions
menées.

4. Analyse des résultats et reporting

Produire des analyses régulieres permettant de mesurer la performance et les résultats
du programme.

Contribuer a la préparation des rapports narratifs et analytiques destinés a 'Ecole et a la
Fondation Mastercard.

Elaborer des notes d’analyse, des tableaux de bord et des synthéses destinés a soutenir
la prise de décision.

Participer a la préparation des audits, évaluations externes et exercices d’apprentissage
institutionnel.

5. Appui a Uapprentissage et a Uamélioration continue

Contribuer a la capitalisation des expériences et des bonnes pratiques du programme.



Faciliter le partage des connaissances et des enseignements tirés des activités de suivi
et d’évaluation.

Accompagner l’équipe du programme dans l'utilisation des données pour améliorer la
conception et la mise en ceuvre des activités.

Promouvoir une culture de gestion axée sur les résultats et ’apprentissage au sein du
programme.

Expériences requises :

Dipléme de niveau Licence ou Master (ou équivalent) en statistiques, économie, sciences
sociales, gestion de projet, développement international, data science ou dans tout
domaine pertinent en lien avec les missions du poste.

Expérience professionnelle de 2 a 3 ans minimum dans le domaine du suivi et évaluation
de programmes ou de projets, idéalement dans les secteurs de léducation, du
développement humain ou de la coopération internationale.

Expérience confirmée dans la collecte, l'analyse et la gestion de données quantitatives et
qualitatives.

Expérience dans la conception et la mise en ceuvre d’enquétes, d’études d’évaluation ou
d’analyses d’impact.

Une expérience dans des programmes financés par des organisations internationales ou
des fondations constituerait un atout.

Maitrise du frangais et bon niveau en anglais, a U'écrit comme a U'oral

Compétences requises:

Maitrise des méthodes de collecte, d’analyse et d’interprétation des données
quantitatives et qualitatives.

Capacité a concevoir des outils de suivi, indicateurs de performance (KPIs) et tableaux de
bord.

Bonne maitrise des outils d’analyse de données et de gestion de bases de données (Excel
avanceé, outils statistiques ou logiciels de data visualisation).

Capacité arédiger des rapports analytiques clairs et structurés destinés a différents types
de parties prenantes.

Excellentes compétences en organisation, planification et gestion de 'information.
Aptitude a travailler dans un environnement interculturel, multidisciplinaire et orienté
résultats.

Qualités humaines requises:

Rigueur et sens de U'analyse.

Intégrité et sens de l’éthique dans la gestion des données.

Esprit critique et capacité de synthése.

Autonomie, adaptabilité et sens de l'organisation.

Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec des interlocuteurs variés.



