Appel a
Candidatures
Externes
Rejoignez la Caisse de Dépot et de Gestion en tant que
Responsable Entité Climat

Souhaitez-vous mettre votre expertise au service d’actions concrétes ceuvrant au développement du
Maroc et a la création de valeur durable ?

La Caisse de Dépbt et de Gestion recrute un(e) Responsable Entité Climat au sein de la Direction
Durabilité RSE et ESG.

11 juin 2026

Qui sommes-nous ?

La CDG est une institution financiere publique exer¢ant un double mandat :

e Collecter et securiser I'épargne réglementée, notamment les dép6ts de la CNSS, de la Caisse
d’Epargne Nationale, des professions juridiques et des consignations ;
e Canaliser I'épargne de long terme vers des investissements rentables et générateurs de

croissance socioéconomique.

La mission de la CDG est de créer de la valeur :

e Sécuriser et faire fructifier 'épargne des déposants ;
e Appuyer la stratégie nationale de développement a travers des projets créateurs d’externalités
positives.

Pour mener a bien cette mission, la CDG déploie une stratégie Groupe articulée autour de métiers
spécifiques et couvrant de larges pans de 'économie marocaine.

Si ces métiers different par les moyens alloués et les champs d’intervention privilégiés, leur finalité
converge vers un seul et unique objectif : la création de valeur réelle au service des enjeux de
développement du Royaume.

Ce que vous ferez au quotidien :

Rattaché(e) a la Direction Durabilité, ESG & RSE, le/la Responsable Entité Climat contribue a la
définition, au pilotage et au déploiement de I'axe climat dans le cadre de la stratégie durabilité du
Groupe, en cohérence avec les orientations stratégiques du Groupe et les meilleures pratiques
nationales et internationales en matiére de finance durable et de transition climatique.

A ce titre, les principales missions sont les suivantes :

®,

« Pilotage de la démarche climat du Groupe

e Décliner et piloter les plans d’action climat/ESG en cohérence avec la stratégie définie par la
Direction ;

o Assurer l'intégration des enjeux climatiques/ESG dans les activités et projets des différentes
entités du Groupe ;

e Encadrer et coordonner les initiatives liées a la transition climatique et a la finance durable ;

e Produire les analyses, indicateurs et tableaux de bord nécessaires au suivi des engagements
climat et ESG ;

e Formuler des recommandations et proposer des axes d’amélioration sur les enjeux climat et
ESG.




+ Reporting et analyses climat

e Superviser les travaux de collecte, de consolidation et de fiabilisation des données climat/ESG;

o Piloter I'élaboration des reportings climat /ESG et contribuer aux publications extra-financiéres ;

e Coordonner les analyses liées aux risques climatiques et aux scénarios de transition ainsi que
I'exposition aux risques extra-financiers en collaboration avec les entités du Groupe ;

o Veiller a la conformité des dispositifs avec les référentiels et standards nationaux et
internationaux ;

e Assurer une veille réglementaire et technique sur les évolutions liées au climat, a 'ESG et a la
finance durable.

« Coordination transverse et accompagnement des entités

 Animer la coordination avec les parties prenantes internes et externes sur les sujets climat ;

o Accompagner les entités dans le déploiement des dispositifs et bonnes pratiques climat ;

e Sensibiliser les collaborateurs aux enjeux climatiques et aux engagements ESG du Groupe ;

o Représenter la Direction dans les instances, groupes de travail et échanges techniques relatifs
aux enjeux climat.

Ce qu’on recherche :

e Formation supérieure de niveau Bac+5, grande école d’ingénieurs, école de commerce ou
université, avec spécialisation en développement durable, climat, ESG, finance durable ;

e Expérience professionnelle d’environ 8 ans dans les domaines liés au climat, la durabilité,
'ESG, la finance durable ou la gestion des risques climatiques, idéalement au sein d’'une
institution financiére, d’'un organisme public, d’'un cabinet de conseil ou d’'un grand groupe.

Ce que vous apporterez :

e Maitrise des référentiels et standards climat et ESG ;

e Bonne connaissance des méthodologies de mesure d’empreinte carbone et de reporting
climat/ESG ;

e Connaissance des enjeux de finance durable, d’investissement responsable et de transition
énergétique ;

e Maitrise des principes d’analyse des risques climatiques et des scénarios de transition ;

e Capacité a piloter des projets stratégiques et transverses ;

o Maitrise des outils d’analyse, de reporting et de présentation ;

o Excellentes capacités rédactionnelles et analytiques

Les infos pratiques
Postulez directement a travers le lien suivant :

https://recrutement.cdg.ma/Agirhcv/PartageOffre?ld Offre=235

Candidature avant le : 25 juin 2026.

Poste basé a Rabat.

Vous avez des questions ? Ecrivez-nous a I'adresse suivante : RecrutementCDG@cdg.ma
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