
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CG/DA/11062026 
Date limite de candidature : 25/06/2026 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Achats, Bank Al-Maghrib recrute :  
 

1 CONTROLEUR DE GESTION (H/F) 
 

(Poste basé à Rabat) 
 
Mission :  
 
Rattaché(e) à la Direction Achats, votre mission consiste à contribuer au pilotage et à l’amélioration de la performance des 
Achats de la Banque 
 
 
Responsabilités et Activités principales : 
  

• Concevoir, mettre en place et faire évoluer les indicateurs clés de performance (KPI) ainsi que les tableaux de bord de 
pilotage de l’activité achats ; 

 
• Produire et fiabiliser les différents reporting relatifs à l’activité achats (Bilan, synthèse…) 

 
• Analyser les données « achats » antérieures en vue d’identifier des pistes d’optimisation ; 

 
• Consolider le planning prévisionnel des achats de la Banque ; 

 
• Analyser les performances du processus achats et formuler des recommandations d’amélioration continue ; 

 
• Contribuer à la mise en place de nouveaux leviers d’amélioration de l’activité Achat ; 

 
• Elaborer les contrats de service internes et suivre leur mise en œuvre. 

 
• Réaliser des prospections et des benchmarks en vue d’identifier des pistes d’optimisation de l’activité achat. 
 

 
Qualifications :  
 
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Diplôme d’ingénieur, master ou équivalent), vous justifiez d’une expérience d’au 
moins 2 ans dans une fonction similaire. 
 
Compétences et Qualités :  
 

• Maîtrise des techniques de contrôle de gestion; 

• Connaissance en matière de comptabilité analytique; 

• Maîtrise des outils de reporting et de construction de tableaux de bord; 

• Connaissance des outils de data visualisation (Power BI, Tableau…); 

• Maîtrise d’Excel (TCD, formules avancées, analyse de données); 

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Aisance relationnelle et sens de l’écoute. 

- - Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et disponible sur 

notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-

dessus. 

- - Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 


