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T ' APPEL A CANDIDATURE
pour le recrutement d'un «Chef de Service Audit Internen
Du Centre régional d’investissement de la Région Dakhla Oued-Eddahb

- Vu la loi n® 22-24 modifiant et complétant la loi 47-18 portant réforme des Centres Régionaux
d'investissement ef création des Commissions Régionales Unifiées d'Investissement :

= Vu le décret n® 2.19.67 du 11 chaabane 1440 (17 avril 2019} pris pour l'application de la loi 47-18 portant
reforme des Centres Régionaux dinvestissement et création des Commissions Régionales Unifiées
d'Investissement ;

- Vu le décret n® 2.23 .310 du 21 chaoual 1444 {12 mai 2023) modifiant et complétant le décret n® 2.19.67
du 11 chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour lapplication de la loi 47.18 portant réforme des Centras
régionaux d'investissement et création des commissions régionales unifiées d'investissement ;

= Vu le décret n® 2.23.414 du 24 chaoual 1444 {15 mai 2023) pour la délégation de la tutelle de IEtaf sur les
Centres

- Reégionaux d'investissement ;

- Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 24/2012 du 6 Dulhifja 1433 (22 octobre 2012}
relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;
Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 7/2013 relative aux modalités de nomination
aux posies de responsabilité dans les établissements publics ;
Vu lorganigramme du Centre Régional d'investissement de la Région Dakhla Oeud-Eddahab;

- Wu le statut du personnel du Cenfre Régional d'investissement de la Région Dakhla Osud-Eddahab:

Vu les nécessités de service.

Le Directeur du Centre Régional d'Investissement de la région Dakhla Oued Eddahab
Décide de lancer un appel a candidature pour le poste de
Chef de Service Audit Interne
Fonction rattachée au Directeur

Missions :
Veiller, par le biais d’audits réguliers, au respect des normes et procédures applicables par 'ensemble de leurs
organes et services. Assure ainsi la conformité des activités du Centre, tout en contribuant & I'amélioration
continue des pratiques de gestion, de contrble interne et de gouvernance.
Elle soumet systématiquement ses conclusions et recommandations au Conseil d’administration a I'occasion de

chacune de ses réunions.

-Vos responsabilités sont :

- Elaborer le programme annuel {(ou pluriannuel) d'audit et le faire valider auprés du comité d’audit
- Réaliser des missions d’audit planifiées ou ponctuelles auprés de toutes les entités
- Réaliser, a la demande du Directeur du CRI ou des organes de gouvernance, des missions

d’inspection ou de contréle a caractére inopiné auprés des différentes structures et fonctions du

- Proposer des recommandations pour améliorer le fonctionnement des services
- Realiser des missions de conseil auprés de la direction et management

- Garantir la tragabilité des documents

Directeur du Centre Ré ..
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Management
- Définir les objectifs de I'entité et gérer son égquipe
- Participer aux instances de direction et/ou de coordination
- Fournir a la hiérarchie des indicateurs périodiques de I'état d’avancement de I'activité de son entité
- Veiller a 'amélioration continue de la qualité des prestations de I'entité
- Développer I'expertise métier de I'entité en se tenant informé de toute nouveauté technique ou
Réglementaire.
-Compétences :
Savoirs :
o Connaissance en audit et controle de gestion
o Economie et gestion
o Finances publigues
o Législation et réglementation
o Procédures budgétaires
Savoirs faire :
o  Contréle et analyse des comptes
o Management d'équipe
o Elaboration de reporting d’activité
o Planification, suivi et contrdle budgétaire
Savoirs étre :
o Aisance relationnelle
o  Confidentialité
o Esprit d'analyse et de synthése
o  Force de proposition

o Sensde la rigueur et de I'organisation

-Type de recrutement et lieu d’affectation :

Type de recrutement : Statutaire ou contractuel
Lieu d’affectation : Ville de Dakhla

Ouverture de recrutement : Interne/ Externe

-Conditions du recrutement :

Le concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

* Etre de nationalité marocaine, 4gé de 40 ans au plus ;

* Titulaire d'un dipldme de BAC+5 en Audit/ Audit et contréle de gestion ;

* Expérience exigée : 5 ans minimum dans le domaine de I'emploi a occuper ;
* Maitrise des langues : Arabe, Francais, Anglais ;

* Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ;

* Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des,administrations publiques.
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-Dossier et modalité de candidature:

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
* Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur du Centre Régional d'Investissement de la
Région Dakhla Oued-Eddahab ;
* Un Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;
* Copie (s) des diplémes (équivalence exigée pour les diplomes délivrés par les établissements étrangers ou
privés);
* Copie de la Carte d'ldentité Nationale (recto-verso) ;
* Copie des attestations justifiant I'expérience du candidat et des attestations de CNSS pour les candidats du
secteur prive,
* Plan d'action relevant la vision du candidat (e) pour la réalisation de ses missions. . »L\’SLQ}

W
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard le ?_,)“a 16h30, sur le portail
www.emploi-public.ma.
Tout dossier incomplet ou parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté.

- Déroulement de la sélection:

Il sera procédé & une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions mentionnées.
Les candidats présélectionnés a l'issue de cette premiére phase seront convoqués pour participer aux entretiens.
Une commission de sélection sera désignée par le Directeur du Centre Régional d'Investissement de la Région

Dakhla Qued-Eddahab pour étudier les dossiers de candidature, et mener les entretiens avec les candidats.

-Publication :

La présente décision, la liste des candidats admis a passer les entretiens de sélection, ainsi que la date et le lieu
du déroulement des entretiens et les résultats définitifs du concours seront publiés sur le portail des emplois
publics www.emploi-public.ma

N.B : L'affichage des listes sur le portail www.emploi-public.ma, fait foi de convocation.
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