
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Référence : GSJ/DOMC/170826 
Date limite de candidature : 31/08/2026 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Opérations Monétaires et de Change, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

 

 2 GESTIONNAIRES SRBM JUNIOR (H/F) 

(Poste basé à Rabat) 

 

Mission : 

Rattaché(e) à la Direction Opérations Monétaires et de Change, votre mission consiste à assurer la gestion et le suivi du 
système des règlements bruts du Maroc (SRBM). 

Responsabilités et activités principales : 

▪ Surveiller et analyser les flux des échanges du système des règlements bruts du Maroc (SRBM) ; 

▪ Assurer la production d’études prospectives de l'écosystème des infrastructures de marchés financiers et 

sur les problématiques qui y sont liées ;  

▪ Veiller à la conformité du SRBM aux normes et standards internationaux ; 

▪ Contribuer au renforcement de la résilience du SRBM ; 

▪ Proposer et mettre en œuvre de nouveaux indicateurs de mesure de la performance du SRBM ; 

▪ Elaborer des reportings périodiques sur l’activité du système. 

Qualifications : 

Titulaire d’un bac + 5, de préférence en banque et finance, vous justifiez, d’une première expérience (y compris un 
stage/alternance) dans une fonction similaire ou pertinente au poste au sein d'une société de gestion d’actifs, d’une 
banque d’investissement, ou d’une infrastructure de marché serait un atout.  

Compétences et qualités : 

▪ Bonnes connaissances des marchés financiers internationaux et de leurs infrastructures ; 

▪ Bonnes connaissances du processus de traitement des opérations de marché et des opérations bancaires ; 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse ; 

▪ Bonnes capacités de rédaction et de communication ; 

▪ Bonne maîtrise de l’anglais. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et disponible sur 

notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-

dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 


