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Decision N° NWM/DG/ /| 5 /2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE NADOR WEST MED :
e Vu les statuts de la Société Nador West Med ;

» Vu la circulaire du Chef de Gouvernement n°24/2012 du 22/10/2012 relative a la procédure de

recrutement dans les établissements et entreprises publics ;
» Vules nécessités de service.

I- PROFIL DEMANDE

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société Nador West Med lance un recrutement,
sur la base d'entretiens oraux, pour le poste Officier de Port, de nationalité marocaine (poste basé a

DECIDE

Nador) selon le profil, ci-dessous :

Poste

Officier de
Port

] Effectif ' Profil demandé

3

Niveau d’études minimum : Lauréat d’'un établissement public de la marine

marchande ou équivalent

Titulaire de : Brevet de Capitaine au Long Cours (CLC) ou Dipléme de
Capitaine au Long Cours ou Lieutenant Mécanicien premiére classe (LM1) ou

Brevet de Lieutenant au Long Cours.

Age : Maximum 40 ans a la date limite de dépot des dossiers de candidature.

Expérience exigée : minimum 2 ans d'embarquement a bord de navires de

commerce ou dans le domaine portuaire en qualité d'Officier de Port.

Mission, activités et compétences requises :
- Compétences métier :
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Police portuaire

Intervention portuaire

Sécurité liée aux matiéres dangereuses

Sécurité nautique et sécurité liée aux navires

Plans de silreté des navires et des installations portuaires
Circulation maritime

Environnement nautique du port

Planification des escales

Caractéristiques techniques et technologiques des navires

- Compétences transverses :
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Communication écrite et orale

Analyse, synthése et reporting

Langues Francaise et Anglaise

Organisation, fonctionnement et activités de Nador West Med

- Compétences comportementales :

o]

0 C OO0

Engagement et implication

Initiative et réactivité

Autonomie

Rigueur et organisation

Développement de relations et travail de groupe.




II- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

Demande ;
Curriculum Vitae (CV) détaillé et actualisé ;
Photocopie de la CIN (Recto-verso) ;

Photocopie du/des diplémes obtenus (une équivalence du dipléme est exigée au cas ol le
dipldme est délivré par un établissement étranger accompagné de tous les documents
réglementaires prouvant ladite équivalence) ;

Photocopie des attestations de travail.
Photocopie du relevé de navigation

Les candidatures doivent parvenir a la société Nador West Med au plus tard le 30/09/2026 par email &
I'adresse nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma (format PDF).

IlI-ORGANISATION DU CONCOURS

Les candidats retenus sur la base de la note moyenne seront classés par ordre de mérite et dans la limite
du nombre de poste a pourvoir.

La date et le lieu de réalisation des entretiens oraux, la liste des candidats présélectionnés pour passer
les entretiens oraux, la liste des candidats retenus seront affichées sur les sites web www.emploi-
public.ma et www.nadorwestmed.ma et des convocations seront adressées auxdits candidats par email.

Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent contacter I'Entité Ressources Humaines
a l'adresse suivant : nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma. 9

00“w‘s‘ ,ﬂéml
:/,,.' “hLe D";e\ctcﬁf ﬁie\\“““@
/ “0\\‘““

L



