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L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Directeur
Transformation Digitale, Organisation et Data, basé à Rabat.

Principales missions :

Rattaché(e) au Directeur du Pôle Support et Développement, il/elle aura les principales missions suivantes :
• Définir la politique du système d’information et le Schéma Directeur SI de l’AMMC, en cohérence avec la stratégie et les

exigences réglementaires de l’Autorité ;
• Diriger la transformation digitale et numérique de l’AMMC et garantir l’adoption effective des nouvelles capacités digitales

par ses entités ;

• Définir et piloter la feuille de route de l’Autorité en matière d’Intelligence Artificielle, en identifiant les cas d’usage à forte
valeur ajoutée pour ses missions ;

• Piloter le portefeuille des projets SI et en arbitrer les priorités en fonction des orientations de l’Autorité et des capacités
disponibles ;

• Organiser l’Assistance à la Maîtrise d’Ouvrage aux entités de l’Autorité dans le cadre des projets SI ;
• Garantir la continuité, la disponibilité et la performance des infrastructures et services SI, et assurer la veille

méthodologique, technologique et cybersécurité ;

• Piloter la gouvernance de la sécurité de l’information et garantir l’efficacité des dispositifs de contrôle associés ;

• Définir et mettre en œuvre la stratégie des données (Master Data Management, Data Quality Management,…) et en
promouvoir la valorisation au sein de l’Autorité ;

• Garantir la cohérence du système BI et la conformité du système statistique de l’AMMC, conformément aux orientations et
aux engagements de l’Autorité ;

• Piloter l’amélioration continue de l’organisation, notamment par la cartographie et l’optimisation des processus, et diriger le
système demanagement de la qualité ;

• Encadrer, organiser et superviser les équipes de la Direction Transformation Digitale, Organisation et Data, et veiller au
développement de leurs compétences.

Profil :

• Être de nationalité marocaine ;
• Avoir un diplôme d’études supérieures (Bac+5) en Système d’Information ou équivalent, délivré par un établissement

d’enseignement supérieur ;
• Justifier impérativement d'une expérience professionnelle globale d’au moins 15 années dans les domaines des SI et de

l’organisation, incluant au moins 8 années dans un poste de responsabilité.

Compétences et qualités :
• Expertise confirmée dans lesmétiers des SI, notamment en infrastructures et en cybersécurité ;
• Solide expérience et connaissance des enjeux de la transformation digitale, de l’Intelligence Artificielle et de la

gouvernance des données ;
• Excellente connaissance en stratégie et organisation, notamment en élaboration de Schémas Directeurs SI ;
• Maîtrise des méthodes de gestion de projet, y compris agiles, et du management de la qualité ;
• Compétences avérées enmanagement, leadership et développement des talents ;
• Aptitude confirmée à conduire le changement et à fédérer les entités de l’Autorité autour des projets de transformation ;
• Forte capacité d’analyse, de synthèse et de réflexion stratégique, orientée vers la prise de décisions ;
• Excellentes capacités rédactionnelles et de communication, y compris auprès des instances de gouvernance ;
• Sens aigu de la rigueur et respect strict de la confidentialité ;
• Parfaite maîtrise de la langue anglaise.

Dossier de candidature :
• Un curriculum vitae ;
• Une lettre demotivation ;
• Une proposition de plan d’action et deméthodologie de gestion et de développement de la Direction.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard le mercredi 21/10/2026 

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma
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