FORMULAIRE DE CANDIDATURE
AGENCE DU DEVELOPPEMENT DIGITAL (ADD)
	Poste à pourvoir
	


Photo

1. Identité du/ de la candidat (e) :

	 N° CIN
	
	Nom & Prénom
	

	Date de naissance
	
	Ville de résidence
	

	Mail
	
	Téléphone
	



2. Formation :

	Diplôme
	Etablissement
	Ville /Pays
	Année d’obtention

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Autres Formations et/ou certifications : 

	 Intitulé 
	Etablissement
	Ville /Pays
	Année

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Prétention salariale :

	Salaire actuel Net 
(y compris primes & avantages)
	…………………………………………..

	Salaire souhaité en Net
	…………………………………………..



5. Compétences Linguistiques :

	Langue
	Niveau de Maîtrise

	
	Débutant
	Moyen
	Avancé

	Arabe
	
	
	

	Français
	
	
	

	Anglais
	
	
	




6. Expériences professionnelles

	Période 
	Du …../……/……     Au     …../……/……    
	Durée (en mois) : …………………………. 

	Etablissement
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Poste occupé
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Principales tâches
	1) …………………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………………………………………
5) …………………………………………………………………………………………………………



	Période 
	Du …../……/……     Au     …../……/……    
	Durée (en mois) : …………………………. 

	Etablissement
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Poste occupé
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Principales tâches
	1) …………………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………………………………………
5) …………………………………………………………………………………………………………



	Période 
	Du …../……/……     Au     …../……/……    
	Durée (en mois) : …………………………. 

	Etablissement
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Poste occupé
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Principales tâches
	1) …………………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………………………………………
5) …………………………………………………………………………………………………………



	Période 
	Du …../……/……     Au     …../……/……    
	Durée (en mois) : …………………………. 

	Etablissement
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Poste occupé
	…………………………………………………………………………………………………………..

	Principales tâches
	1) …………………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………………………………………
5) …………………………………………………………………………………………………………
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