
Fiche de poste pour : Manager du Fonds de la formation 

professionnelle pour la Direction de la Formation Professionnelle 

Rendre compte au Directeur de la Formation Professionnelle 

 Responsable au jour le jour de la gestion de toutes les activités relatives au fonds de la 

formation professionnelles 

 Assure l’interface de la Direction de la Formation Professionnelle avec les partenaires 

bénéficiaires des subventions et les Ministères en charge de la Formation Professionnelle et des 

Finances pour faciliter la mise en œuvre des activités du Fonds. 

 Coordonne étroitement avec l’équipe de la direction de la Formation Professionnelle 

(responsable technique FP et responsable financier du Fonds) pour la mise en œuvre des sous-

activités  

 Gère le budget du Fonds de partenariat en étroite collaboration avec le responsable financier du 

Fonds et les différentes parties prenantes 

 Assure la préparation, le lancement et le suivi de l’exécution de contrats relatifs aux sous-

activités du Fonds, en étroite collaboration avec le DFP, le M. Finances et les bénéficiaires des 

subventions 

 Veiller sur le respect des délais d’exécution des sous-activités du Fonds et des normes de 

passation de marchés en vigueur au sein de MCA-Morocco 

 Veiller sur le respect du manuel de procédures de la gestion du Fonds 

 Elabore les documents périodiques de suivi et évaluation des sous-activités qui relèvent du 

fonds en collaboration avec la direction du suivi/évaluation  

 Développer et mettre à jour une base de données exhaustive sur toutes les informations 

afférentes aux projets financés par le Fonds  

 Collabore avec les responsables genre et inclusion sociale, de l’environnement et performance 

sociale et de l’Infrastructure de façon à s’assurer que ces dimensions sont bien prises en compte 

dans la mise en œuvre des activités du Fonds  

 Apporte un appui technique autant que nécessaire aux bénéficiaires des subventions  

 Participe aux visites des sites des projets financés par le Fonds afin d’identifier les contraintes 

éventuelles et faciliter la mise en œuvre.    

 Assure toutes les autres tâches qui pourraient lui être assignées par le Directeur de la Formation 
Professionnelle. 

Qualification et Expérience 

 Diplôme universitaire, ou d’ingénieur ou d’une école spécialisée de niveau Master dans une 
discipline pertinente ;  

 8 ans minimum d’expérience professionnelle dans la gestion et/ou dans la coordination de 
l’exécution de projet d’investissement (construction/équipement) dans le domaine de la 
formation professionnelle ;  

 Ayant occupé un poste de responsabilité durant au moins 5 années  

 8 ans au moins d’expérience dans le travail avec une multitude de partenaires tant publics que 
privés 

 5 ans minimum d‘expérience dans la gestion financière de fonds et/ou de conventions de 
subventions au profit des partenaires 

 Capacité et expérience dans la gestion de budgets importants 

 Maitrise des outils de gestion informatique 

 Capacité/facilité à se déplacer de façon périodique sur les sites des projets financés par le Fonds 
(entre 30% à 40% du temps du travail); 

 Capacité à travailler en équipe et à communiquer de façon efficace 

 Capacité de travailler sur plusieurs projets simultanément  

 Bilingue Arabe et Français et connaissance écrite et parlée de l’Anglais souhaitée. 


