
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du renforcement de ses structures, la Caisse de Dépôt et de Gestion, lance 

un appel à candidatures externes pour pourvoir deux postes de Chargé de Sécurité SI au 

sein de sa Direction Sécurité de l'information Groupe.  

I. Présentation de la Caisse de Dépôt et de Gestion  

Depuis sa création en 1959 au lendemain de l’Indépendance, la Caisse de Dépôt et de Gestion 

(CDG) est en première ligne du combat pour construire un présent productif et un avenir 

prospère pour le Maroc et les Marocains. La « Amana » qui lui est confiée lui impose un double 

devoir de responsabilité et de performance au service de l’intérêt général. Elle constitue ainsi 

pour les Pouvoirs Publics un organisme de sécurisation de l’épargne nationale via une gestion 

rigoureuse des dépôts. 

Avec son capital d’expérience, ses expertises pointues et la mobilisation de toutes ses 

ressources humaines, techniques et financières, la CDG soutient constamment la 

transformation de l’économie nationale et la modernisation des territoires. Elle participe 

activement aux grands chantiers de régionalisation, de transition énergétique et technologique 

et à l’essor des secteurs stratégiques porteurs de croissance et vecteurs de progrès social.  

Au fil des années, la CDG s’est érigée en un véritable catalyseur d’investissements de long 

terme tout en développant un savoir-faire unique dans la réalisation de grands projets 

structurants. Son statut public et la nature des fonds à caractère privé qui lui sont confiés 

exigent une grande rigueur dans les règles de gestion et la sélection de ses investissements. 

La CDG a su conjuguer cette double mission en sécurisant l’épargne confiée et en 

accompagnant le développement économique du Royaume. Cette mission duale constitue 

l’élément fondamental de l’identité de la CDG. 

II. Principales missions du Chargé de Sécurité SI 

 Contribuer à la protection des entités constitutives du système d'information contre les 
menaces internes et externes. 

 Assurer les analyses et investigations techniques poussées.   

 Contribuer au fonctionnement du SOC CDG (Analyse des événements, intégration 
IOCs, investigations, …). 

 Mener des projets de mise en œuvre de dispositifs de sécurité technique (et/ou 
organisationnel) en couvrant les phases : Expression de besoin, réalisation/intégration, 
recette, exploitation. 

 Diagnostiquer régulièrement le niveau de sécurité technique et proposer des solutions 
d’amélioration. 
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 Formaliser/ maintenir la documentation relative à la sécurité de l’information. 

 Assurer l’accompagnement des projets CDG sur le volet sécurité de l’information. 

 Assurer la veille technologique et normative sur les différents aspects de sécurité. 

 Contribuer au développement de l'activité de la structure sécurité de l’information. 
 

III. Profil recherché 

 Formation de niveau bac+5 type grande école d’Ingénieurs ou équivalent  

 Ayant une expérience d’environs 3 ans dans le domaine de la sécurité des systèmes 
d’information 

 

IV. Compétences requises pour le poste 

 Connaissances avancées en sécurité technique (Architectures, infrastructures, …) en 
particulier sur les réseaux. 

 Connaissances des référentiels de sécurité (OWASP, SANS, …). 

 Connaissances avancées des solutions de sécurité (FW, IPS, WAF, SIEM, ...) en 
termes d’exploitation. 

 Une certification dans le domaine de la sécurité SI serait un atout (CEH, CPTE, ...).  

 Un bon sens de l’analyse. 

 Un bon niveau rédactionnel. 

 Rigueur et sens de l’organisation. 

 Un bon niveau de communication. 

 Approche qualité et satisfaction client interne. 
 

Toute personne intéressée par ce poste est invitée à postuler via le lien suivant, et ce avant le 

08 février 2022 : 

https://recrutement.cdg.ma/392_offre-emploi-charges-de-securite-si.html 

NB. Poste basé à Rabat 
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