
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : C/DIL/220222 
Date limite de candidature : 09/03/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION IMMOBILIER ET LOGISTIQUE, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

5 CHAUFFEURS (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à 4 Rabat /1 Casablanca) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION IMMOBILIER ET LOGISTIQUE, votre mission consiste à assurer le transport des 
agents et partenaires visiteurs, des fonds, du courrier et de la marchandise es courriers et mobiliers, en veillant à 
leur sécurité et à la confidentialité du service. 

Responsabilités et Activités principales : 

Assurer le transport, conformément au code la route et des règlements de la Banque ; 
Assurer le transport dans le cadre de permanences ; 
Assurer la maintenance de premier niveau des véhicules ; 
Veiller au bon état du véhicule et à sa propreté ; 
Etablir les constats en cas d’accident de la circulation. 

Qualifications : 
 
 

Titulaire d’un diplôme de baccalauréat et d’un permis catégorie B et C, vous justifiez, d’une expérience, en tant que 
chauffeur de 5 ans ou plus dont au moins de 2 ans en tant que conducteur « poids lourd » au sein d’une grande 
structure de préférence. 
Un diplôme de technicien ou certificat de qualification professionnelle en mécanique automobile serait un atout. 

 

Compétences et Qualités : 
 
• Bonne connaissance en électromécanique automobile; 
• Disponibilité, courtoisie et discrétion; 
• Sens aigu du professionnalisme; 
• Notions des règles et normes en matière de qualité, sécurité et environnement; 
• Anticipation et réactivité.  

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 


