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FICHE DE POSTE 30 Mars 2022

Chef de Service de suivi des travaux des voiries et d’Infrastructures rurales

ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
CONSEIL DE LA REGION DRAA- TAFILALET
AGENCE REGIONALE D’EXECUTION DES PROJETS

Intitulé de Poste :

e Chef de Service de suivi des travaux des voiries et d’Infrastructures rurales.
Rattachement Hiérarchique :

e Chef de Division des Travaux de ’AREP-DT.

Missions principales (A titre non limitatifs) :

e Conduire I'ensemble des missions nécessaires a la réalisation des travaux
d’infrastructures ;

e Identification des besoins et instruction des projets ;

e Assures le montage et le suivi des dossiers des études et des travaux (CPS des
études, CPS des travaux) ;

e Suivre et contréler ’exécution des travaux d’infrastructures en concertation avec
les parties prenantes ;

e Animer les réunions de chantiers en collaboration avec les différents intervenants ;

e Participer aux travaux des commissions d’appels d’offres et sous commissions
techniques en ce qui concerne les marchés des travaux ;

e Etablir les rapports périodiques sur la régularité et la conformité des opérations et

leur déroulement ;

Superviser la réception provisoire et définitive des travaux ;

validation des attachements et édition des décomptes ;

Controle, validation et suivi des paiements et des engagements ;

Encadrer et conduit I’équipe de son service.

Domaines des compétences requises :

e La gestion des projets ;

Les techniques et les exigences de réalisation des projets d’infrastructures et des
voiries ;

La réglementation des marchés publics ;

Les clauses techniques relatives aux cahiers des charges des projets ;

Maitrise des logiciels et conception en relation avec le poste ;

Disponibilité, sociabilité et sens de I'organisation.

Condition d’éligibilité :

e Etre fonctionnaire statuaire ou contractuel dans un établissement public, une
administration publique, une collectivité territoriale, ou dans le secteur privé ;

e Etre classé au moins a I’échelle 11 (ingénieur d’Etat) ou échelle équivalent ayant
méme indice ;

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois ans (3) dans le domaine de
la gestion des travaux d’infrastructures et des voiries.

Type de recrutement :

¢ Contractuel




