°"ys OREC Poste : Chargé de mission (H/F)

Référence : CM/2022/DG/01

Entreprise :

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d'Encouragement du Cheval (SOREC), est

un acteur majeur de la filiere équine au Maroc.

Entreprise publique sous tutelle du Ministére de |' Agriculture et de la PEche Maritime,
la SOREC a pour principales missions : I'encadrement de I'élevage, I'amélioration des races
chevdlines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau
national. A I'international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des

performances des chevaux marocains.

Avec |'aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s'emploie & perpétuer, préserver et
pérenniser la tradition équestre du Royaume. De I'élevage au dressage, du sport & I'artisanat,
du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la
filiere équine appartient a I'identité méme du Royaume et contribue au rayonnement du

Maroc & travers le monde.

Poste :

Si les valeurs de notre entreprise correspondent a vos aspirations professionnelles, nous vous
proposons le poste de chargé de mission.

Rattaché directement au Directeur Général, votre mission consiste 4 :

. Accompagner la direction générale sur des problématiques & enjeux stratégiques,

U Participer a la déclinaison de la stratégie de I'entreprise en feuille de routes projets

J Effectuer les analyses et tfravaux de veille stratégique

. Organiser et planifier la réalisation de projets transverses de la conception jusqu’d la
réalisation des plans d'actions et la coordination interne,

. Mise en place et suivi des Business Plan des projets en cours,

. Effectuer un suivi fréquent et détaillé de I'avancement des projets (examen des jalons,
livrables, risques nofamment),

. Elaborer des études de faisabilité et I'analyse des risques avant déploiement des
projets,

. Proposer des solutions en mettant en évidence leurs avantages et inconvénients,

. Fournir des indicateurs de coUts en mettant en évidence les sources d'incertitudes et
leurs impacts,

J Etablissement des reporting de la direction générale & préparation du monthly business

report, consolidation des données, analyses des écarts et élaboration de recommandations




CTSOREC

Profil

En tant que candidat potentiel :

- Vous étes dipldbmé d’'une Ecole de Commerce ou d'Ingénieur ou équivalent, vous avez une
expérience de 3 d 5 ans au sein de cabinet de conseil en management ou auprées d’'équipes
dirigeantes.

- Vous avez une maditrise parfaite du travail en mode projet

- Vous étes capable de réaliser des BP et une modélisation financiére

- Vous avez une excellente maitrise des techniques, démarches et outils de conduite de
projets,

- Vous avez une maitrise poussée de Microsoft Office

- Vous étes doté d'un esprit critique et d'une bonne capacité d'analyse

- Vous avez une grande Maitrise du Francais et de I'Anglais

- Vous avez un niveau d'engagement tres élevé

- Vous étes proactif, flexible et autonome

- Vous avez une capacité & travailler en équipe et avec des départements métiers et
tfechniques

Veuillez-vous connecter a la page suivante :

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html

Merci de renseigner les informations relatives d votre candidature, et télécharger :
- votre CV
- Letftre de motivation

- le formulaire de candidature dOment rempli téléchargeable sur le site.

DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC
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