
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE

« CHEF DE SERVICE EN CHARGE DE LA 
BRIGADE D’INSPECTION 4 » 

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de
Chef de Service en charge d’une Brigade de Contrôle, basé à Rabat.

Principales missions :
Rattaché au Chef de Département Contrôle et Lutte contre le Blanchiment des Capitaux, il aura les principales missions
suivantes :
• Opérationnaliser et Appliquer le dispositif de contrôle des intervenants et des activités traitées sur le marché des capitaux ;
• Contribuer à l’analyse des informations et des résultats du contrôle sur pièces ;
• Contribuer sur la base de la démarche risque à la planification du contrôle sur place ;
• Conduire les missions d’inspection de la brigade et veiller à leur bon déroulement ;
• Intégrer les risques de LBC/FT dans les plans de contrôle ;
• Contribuer à la rédaction des rapports d'inspection et à leur validation en faisant clairement ressortir les manquements, les

anomalies, les zones de risque et respecter les délais fixés pour leur transmission;
• Mettre en place un dispositif de contrôle post-inspection ;
• S’assurer du respect de la charte de l’inspection ;
• Contribuer à la réalisation des tableaux de bord relatifs au processus contrôle;
• Participer aux chantiers transverses de l’AMMC;
• Participer au développement réglementaire;
• Suivre de façon rapprochée les équipes composant la brigade en fixant les priorités et les objectifs attendus et en

organisant régulièrement des points d'étape dans le déroulement des inspections.

Profil :

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école publique ou
privée reconnue, ou par une école d’ingénieur. Des formations en audit comptable ou en droit financier sont vivement
souhaitées.
Les candidats doivent avoir acquis une expérience d’au moins 4 ans dans le secteur financier (secteur privé ou public). Une
expérience préalable dans une fonction liée aux activités du marché des capitaux ou bancaire, et en contrôle serait un plus.

Compétences et qualités :
• Maitrise des métiers et activités à contrôler;
• Très bonne connaissance des intervenants et entreprises de marche;
• Maitrise des techniques d’audit ;
• Leadership, développement, animation et mobilisation des équipes ;
• Identification et résolution des problèmes ;
• Autonomie, Innovation et force de proposition.

Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaitée.

Dossier de candidature :
• Une demande de candidature ;
• Un curriculum vitae ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement de l’entité.

REF / OE-CSBI-260522

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leurs candidatures 
au plus tard Jeudi 09/06/2022

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

