
 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 

POSTE : CHARGE BUSINESS ASSET 

NOMBRE DE POSTE OUVERT : 01 

LIEU : RABAT 

REFERENCE : ITC_CH_03/2022 

 

ENTREPRISE 

Créé en 2011, Ithmar est un fonds d’investissement stratégique avec pour vocation première 

l’accompagnement du développement économique du Maroc. 

Fonds multisectoriel, Ithmar vise à promouvoir l’investissement dans tous les secteurs stratégiques 

nationaux en développant des projets structurants et transformationnels avec un fort impact. 

Relais stratégique entre les priorités nationales et l’investissement privé, Ithmar agit en tant que tiers de 

confiance et adopte une logique d’intervention long terme, confortant ainsi une position d’investisseur avisé 

et patient. 

ATTRIBUTIONS  

Le Chargé Business Asset aura comme mission de participer au suivi opérationnel des projets sur le terrain 

et dans le temps et assurer le respect de la trajectoire opérationnelle prévue : 

▪ Suivi des participations : 

o Renseigner les tableaux de bord, participer au suivi des indicateurs d’activité et la mise en 

œuvre des plans d’action sur toute la partie Business du projet (avoir une réelle 

connaissance métier)  

o Réaliser les analyses et challenger les documents non-financiers envoyés par les parties 

prenantes (analyse des études de marchés, études de positionnement, contrats…) et assurer 

que le projet est réalisé convenablement.  

o Assurer la documentation des projets et la sauvegarde périodique des fichiers. 

o Collecter et vérifier la fiabilité des informations provenant des partenaires (y compris les 

PVs et documentation juridique). 

o Rédiger les notes d’analyse et fiches d’appréciation. 

▪ Suivi opérationnel sur le terrain  

o Participer régulièrement aux réunions et aux visites terrain auprès des Participations. 

o Rendre compte périodiquement au Responsable Business Asset du déroulement des 

activités menées par les différents acteurs de mise en œuvre des projets. 

 

PROFIL & PREREQUIS 

▪ FORMATION : Bac+5 en Economie, Finances, Stratégie, Management  



 

▪ EXPERIENCE : 4 à 6 ans d’expérience minimum en Business Real Estate  

▪ PREREQUIS :  

o Qualités rédactionnelles et relationnelles en Français, Anglais et Arabe ; 

o Bonnes qualités rédactionnelles. 

o Maîtrise des sujets Tourisme et Real Estate  

o Gestion de projet 

o Esprit de synthèse 

o Problem solving (compréhension de problématique, structuration, esprit critique, 

recommandations …). 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Toute personne susceptible de correspondre au poste à pourvoir est priée de nous faire parvenir sa 

candidature à l’adresse électronique : 

recrutement@ithmar.gov.ma et ce avant le :    27 octobre 2022 

 

Prière de mentionner l’intitulé du poste en objet du mail. 
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