APPEL A CANDIDATURE

POSTE : CHEF DE PROJET PILOTAGE
NOMBRE DE POSTE OUVERT : 01
LIEU : RABAT

REFERENCE : ITC_CH_04/2022

ENTREPRISE

Créé en 2011, Ithmar est un fonds d’investissement stratégique avec pour vocation premiere
P’accompagnement du développement économique du Maroc.

Fonds multisectoriel, Ithmar vise a promouvoir linvestissement dans tous les secteurs stratégiques
nationaux en développant des projets structurants et transformationnels avec un fort impact.

Relais stratégique entre les priorités nationales et I'investissement privé, Ithmar agit en tant que tiers de
confiance et adopte une logique d’intervention long terme, confortant ainsi une position d’investisseur avisé
et patient.

ATTRIBUTIONS
Le Chef de Projet Pilotage sera en charge du :

® Suivi des projets internes

o Garantir la déclinaison du plan stratégique en feuille de route
o Assurer le reporting a la DG, de I’état d’avancement de la feuille de route stratégique

o Coordonner, prioriser les projets stratégiques et la feuille de route, en considérant les différentes
contraintes internes et externes,

o Suivre et vérifier I'avancement des projets (qualité / cout / délai/objectifs), notamment suivi
des risques et remontée des points de vigilance et d’arbitrage

o Anticiper et gérer les risques techniques et opérationnels

o Définir des processus et des référentiels afin d’industrialiser et standardiser les pratiques de
Pentreprise en matiere de gestion de projets (PMO)

e Coordination

o Coordonner 'ensemble des interlocuteurs afin d’assurer la cohérence du projet.

o Elaborer le planning et s’assurer que celui-ci est respecté.

o Etre le référent lors des réunions et rédiger des comptes rendus qui sont transmis 4 tous.
o Autres

o Prendre en charge et exécuter les différentes demandes Ad-hoc du Directeur Générale et du
Directeur de Péle Stratégie, Pilotage et Communication



o Assurer 'animation des comités internes
o Superviser les reportings pour les comités internes et de gouvernance externe

o Contribuer a I'instauration d’une vraie culture du projet au sein de entreprise et accompagner
la conduite du changement

o Mettre en place et généraliser I'utilisation d’outils de gestion de projets

PROFIL & PREREQUIS

= FORMATION : Diplomé(e) d'un Bac+5 de type grande école de Commerce, en Economie,
Finances, Stratégie, Management

= EXPERIENCE : 4 4 6 ans d’expérience dont 2 ans en PMO et suivi de projets

*»  PREREQUIS :
o Qualités rédactionnelles et relationnelles en Frangais, Anglais et Arabe
Capacités de communication et force de conviction
Orientation résultats

o

o

o Rigueur et Organisation

o Aptitude a gérer des projets transverses
o

Esprit de synthese

DOSSIER DE CANDIDATURE

Toute personne susceptible de correspondre au poste a pourvoir est priée de nous faire parvenir
son dossier de candidature a I’adresse électronique :

recrutement@jithmar.gov.ma et ce, avantle : 27 octobre 2022

Priére de mentionner P’intitulé du poste en objet du mail.



mailto:recrutement@ithmar.gov.ma

