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APPEL A CANDIDATURE 

 
Poste : Développeur 
Nombre de Postes : 01 
Réf. : DEV/ED/0922 
 
 
La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de « Développeur» 
relevant de l’Entité Digitale de ma SMIT et ce, selon les indications ci-après : 
 

Description / Profil 

 
MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE : 

▪ Analyser les besoins afin de cerner les attentes des utilisateurs ; 
▪ Etablir un plan de programmation ; 
▪ Déterminer les solutions techniques à mettre en place pour créer les logiciels ou l'applications en veillant à 

respecter le cahier des charges ; 
▪ Développer le prototype du futur logiciel ou de la future application ; 
▪ Rédiger le programme ; 
▪ Formuler les fiches techniques d'installation et d'utilisation ; 
▪ Tester et mettre en production le logiciel ou l’application ; 
▪ Vérifier le fonctionnement technique et visuel et identifier les erreurs ; 
▪ Effectuer des opérations de maintenance en cas d'erreurs après la sortie du logiciel ou de l'application ; 
▪ Faire évoluer et améliorer les programmes conçus ; 
▪ Assurer une veille permanente sur les nouveaux outils et technologies. 

 
PREREQUIS : 

▪ Maitrise parfaite de SAGE, ODOO, MOOVAPPS, SAP BUSINESS ONE et Wordpress ; 
▪ Sens de l’organisation et de gestion ; 
▪ Autonomie ; 
▪ Rigueur. 

 
PROFIL RECHERCHE :  

▪ Diplôme : De formation supérieure, Bac +5 minimum en école d’ingénierie ou équivalent ;  
▪ Nombre d’années d’expérience : 5 à 10 ans d’expérience dans le développement informatique ;  
▪ Langues : Maîtrise de l’Arabe, du Français et de l’Anglais ;  
▪ Esprit vif et réactif, capacité d’analyse et de synthèse développée. 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

▪ Type de Contrat : Contrat à Durée Indéterminée ; 
▪ Localisation du poste : Rabat. 

 
 DOSSIER DE CANDIDATURE : 

▪ Lettre de candidature à adresser au Directeur Général de la SMIT ;  
▪ Curriculum Vitae ;  
▪ Copies légalisées des diplômes et des attestations de travail antérieures. 

 
 
 
Les dossiers de candidature doivent être transmis à l’adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma en 
précisant sur l’objet du courriel la référence du poste, et ce avant le 14/10/2022. 


